
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลตําบลหนองแคน

อําเภอ ดงหลวง   จังหวัดมุกดาหาร

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 32,934,800 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 6,552,212 บาท
งบบุคลากร รวม 5,068,312 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหารท้องถิน ได้แก่ นายกเทศมนตรี
และรองนายกเทศมนตรี ประกอบด้วย
(1)เงินเดือนนายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
     เป็นเงิน 27,600.-บาท ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 331,200.-บาท
(2)เงินเดือน รองนายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
 จํานวน 2 คน เป็นเงิน 30,360 บาท ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงินทัง
สิน 364,320 บาท  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป งานบริหารทัวไป
  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
. 2554 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ.2557

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของผู้บริหารท้องถิน
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี 
-ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2562 เป็นเงิน 4,000 บาท ต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 48,000 บาท  
- ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 6,000 บาท ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 72,000 บาท 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
. 2554 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ.2557
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหารท้องถิน
ได้แก่ นายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี 
- ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 เป็นเงิน 4,000 บาท ต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  เป็นเงิน 48,000
 บาท
- ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 จํานวน 2 คน เป็นเงิน 6,000 บาท ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 72,000
 บาท เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
. 2554 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ.2557
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือนจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี
ทีปรึกษานายกเทศมนตรี 
 - ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2562 เป็นเงิน 9,660 บาท ต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 115,920 บาท
 - ค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 เป็นเงิน 6,900 บาท ต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 82,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
. 2554 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ.2557
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน ประกอบ
ด้วย
 - ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็น
เงิน 15,180 บาทต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 182,160 บาท
 - ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562
 เป็นเงิน 12,420 บาทต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 149,040
 บาท 
 - ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 จํานวน 10 คน เดือนละ 9,660 บาทต่อคนต่อเดือนตังจ่ายไว้ 12
 เดือน เป็นเงิน 1,159,200 บาท 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
. 2554 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ.2557
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,443,672 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,208,760 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสํานักปลัด จํานวน 7
 อัตรา  พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือนตามตําแหน่งทีกําหนดในแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ประกาศ ณ วันที 17
 มีนาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 3,720 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้กับพนักงาน
เทศบาล 
ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ กฎหมายและคําสังของเทศบาล
-เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบค่าทด
แทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ หรือ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ หรือช่วยเหลือเจ้า
หน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ หรือช่วยเหลือราชการ เนือง
ในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ
. 2521 แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 7 พ.ศ. 2534 หนังสือกรมบัญชี
กลาง ด่วนทีสุด ที กค 0420.7/ว154 ลงวันที 26 เมษายน 2556
 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับการเบิกจ่ายเงินเพิมพิเศษการสู้รบ (พ.ส
.ร) ในย่านอันตราย หนังสือสํานักงาน กท. ที มท 0809.3/ว789 ลงวัน
ที 20 มีนาคม 2555 เรือง หารือการได้รับเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้
รบ (พ.ส.ร.) ของพนักงานเทศบาล 
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป (สํานักปลัด)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 90,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิได้รับตามอัตรา
กําหนด
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 7) ลงวันที 17
 พฤษภาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน   บริหารงานทัวไป งานบริหาร
ทัวไป (สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 117,192 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจตามตําแหน่ง ที
กําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราทีกําหนด  จํานวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2557 ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทน
ประจําปี ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว
ไป งานบริหารทัวไป  (สํานักปลัด)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
ของเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ทีมีสิทธิได้รับตามหลักเกณฑ์และอัตราที
กําหนด
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ประกาศ ณ วันที 11 สิงหาคม 2558 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป งานบริหารทัว
ไป  (สํานักปลัด)

งบดําเนินงาน รวม 1,454,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 197,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 15,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุ เงินตอบแทนเจ้าหน้าที
ในการเลือกตัง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 - พระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ
.ศ. 2561  
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป (สํานักปลัด)

ค่าเบียประชุม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมรายครังในกิจการสภาเทศบาล ให้แก่คณะ
กรรมการสามัญ และคณะกรรมการวิสามัญประจําสภาเทศบาลทีได้มีการ
ประชุม ให้ได้รับเงินค่าเบียประชุมรายครังเฉพาะครังทีมาประชุม ครัง
ละ 250 บาทต่อคน สําหรับประธานคณะกรรมการของแต่ละคณะให้ได้
รับเบียประชุมเพิมขึนอีก 1ใน4 ของอัตราเบียประชุมดังกล่าว สําหรับการ
ประชุมของแต่ละคณะในวันเดียวกันมากกว่า 1 ครัง ให้ได้รับค่าเบียเพียง
ครังเดียว
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2557 ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลหนองแคน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารทัวไป  (สํานักปลัด)
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานส่วนท้องถินทีมีสิทธิได้รับ
ตามอัตราทีกําหนด จํานวน 6 อัตรา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท1ี2
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป  (สํานัก
ปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล สํานักปลัด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ 2541 และทีแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0809.3/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารทัวไป  (สํานักปลัด)

ค่าใช้สอย รวม 660,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 310,000 บาท

(1) งานจ้างบริการ  จํานวนเงิน 290,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างทําความสะอาด ค่าจ้างบุคคลภาย
นอกทําการอย่างใดอย่างหนึง กรณีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการเอง
ได้ เช่น ค่าจ้างเครืองจักรกล หรือ ค่าบริการทีจําเป็นอืน ๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
 
(2) ค่าประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ จํานวนเงิน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําสือ ป้ายประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่งานต่างๆ ของ
สํานักปลัดและเทศบาลตําบลหนองแคน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล/คณะบุคคล  จํานวนเงิน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล เช่น อาหาร อาหารว่าง ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญหรือของที
ระลึก ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรอง รวมทังค่า
บริการ ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวัน
ที 28 กรกฏาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่า
รับรองหรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(2) ค่าใช้จ่ายงานรัฐพิธี  จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีของทางราชการกําหนด เช่น เครือง
ไทยธรรม ดอกไม้ ธุปเทียน ฯลฯ ทีจําเป็นในงานรัฐพิธี 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ว1284 ลงวันที 10
 พฤศจิกายน 2530  เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่าง ๆ
 ค่าพวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้ หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถินด่วนมากที มท 0808.2/ว1657 ลงวันที 16 กรกฏา
คม 2556 เรือง รูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ค่าพาหนะ ค่าเช่า  ค่าทีพัก  ค่าบริการจอด ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลง
ทะเบียน อบรมหลักสูตร และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นสําหรับการเดินทาง
ไปราชการ 
สําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ของสํานัก
ปลัด  เจ้าหน้าทีท้องถิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และหนังสือสังการที
เกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารทัว
ไป

โครงการเตรียมการรับเสด็จ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเตรียมการรับเสด็จ โดยจ่ายเป็นค่าจัด
เตรียมและตกแต่งสถานที ค่าจัดซือผ้าแพร ผ้าริว ธงชาติ ธง
สัญลักษณ์ ดอกไม้ธูปเทียน ค่าพานพุ่มถวายสักการะ ค่าดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเครืองดืม ค่าจ้าง
เหมาบริการต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป
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โครงการเลือกตังสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลหนองแคน จํานวน 200,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเลือกตังสมาชิกสภาเทศบาลและนายก
เทศมนตรีตําบลหนองแคนเช่น ค่าตอบแทนประธานกรรมการและ
กรรมการเลือกตัง ผู้อํานวยการเลือกตัง นายทะเบียนอําเภอ ผู้ช่วยเหลือ
การปฏิบัติหน้าทีคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตัง ผู้อํานวยการประจํา
หน่วยเลือกตัง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมการเลือกตัง ค่าจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์  ค่าสปอร์ตโฆษณา ค่าแบบพิมพ์หรือคู่มือต่าง ๆ ค่าจัดซือหีบ
บัตร เลือกตัง และคูหาลงคะแนน ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายชือผู้มีสิทธิเลือก
ตัง บัญชีผู้เสียสิทธิเลือกตัง 
ค่าวัสดุอุปกรณ์การเลือกตัง  ค่าจ้างเหมาบริการทีจําเป็นสําหรับการจัดการ
เลือกตังและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนินโครงการ  ฯลฯ เพือให้
การจัดการเลือกตังบรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา และทีแก้ไขเพิม
เติม 50(9) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16(15) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้าร้บการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557  
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0890.4/ว2698 ลงวันที 14
 สิงหาคม 2550 เรืองกรอบรายการค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังสมาชิก
สภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถินในส่วนทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินรับ
ผิดชอบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3675 ลงวันที 6 กร
กฏาคม 2561 เรืองการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตังงบประมาณเพือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง
- บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติม (ครังที 2 ) 
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหาร
ทัวไป

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีท้องถินผู้ปฏิบัติราชการด้าน
กฎหมายท้องถิน

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีท้องถิน
ผู้ปฏิบัติราชการด้านกฎหมายท้องถิน ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืมและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับโครงการ ฯลฯ
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิมเติม
มาตรา 50 วรรคสอง 
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้าร้บการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
  บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติม (ครังท2ี) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารทัว
ไป
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการของเจ้า
หน้าทีท้องถิน

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืมและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับโครงการ ฯลฯ
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิม
เติม มาตรา 50 วรรคสอง 
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้าร้บการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
  - บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติม (ครัง
ที2) 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  งานบริหารทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองปรับอากาศ เครือง
ถ่ายเอกสาร ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป (สํานักปลัด)

ค่าวัสดุ รวม 285,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบอะไหล่ เช่น เก้าอีพลาสติก เครือง
ตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ พระพุทธรูป พระบรมรูป หนังสือ เครือง
คิดเลข เครืองเจาะกระดาษ พรม แผ่นป้ายชือสํานักงาน แผ่นป้าย
จราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคํา
ผิด  หมึกเครืองอัดสําเนา สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ และอืน ๆ
 ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการงบ
ประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   ตังจ่ายจากเงินรายได้ทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป 
งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแรงไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายลําโพง สาย
ไมค์ สายอากาศ /เสาอากาศเครืองรับวิทยุ /โทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ดอกลําโพง  แผงวงจร ฯลฯ และอืนๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามที
กําหนดในรูปแบบ ระเบียบ และวิธีการางบประมาณของท้องถิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวโดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง  และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น หม้อ กระทะ มีด ถัง ถ้วย
ชาม แก้วนํา จานรอง ทีนอน เตารีด เครืองบดอาหาร  หม้อไฟฟ้า ถัง
แก๊ส  กระติกนําร้อน ผงซักฟอก  นํายาดับกลิน หมอน ผ้าปูทีนอน ผ้าปู
โต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ และอืน ๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามที
กําหนดในรูปแบบระเบียบ และวิธีการงบประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง โดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไขควง ประแจ แม่
แรง กระจกโค้งมน ล๊อคเกียร์ สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุก
เฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต์ สายไมล์ ฟิล์มกรองแสง  นํามันเบรก เบาะ
รถยนต์ 
เครืองยนต์ (อะไหล่) แบตเตอรี ชุดเกียร์รถยนต์  หม้อนํา หัวเทียน 
กระจกมองข้างรถยนต์ ล้อ เบรก กันชน รถยนต์ และอืน ๆ ในรายจ่าย
ประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบระเบียบ และวิธีการงบประมาณของท้อง
ถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน โดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคง
ทน  วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ สําหรับเครืองสูบ
นํา เครืองจักรกล รถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลางทีใช้ปฏิบัติงานใน
กิจการของเทศบาล และรถยนต์หน่วยงานอืนทีเทศบาลขอรับการสนับ
สนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล เช่น นํามันเชือเพลิง นํามันหล่อ
ลืน  นํามันเครือง สารหล่อลืน ถ่าน ก๊าช และอืนๆ ทีเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบและวิธิการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผนจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกียวกับ
การปฏิบัติงาน ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 312,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารสํานักงาน อาคารสิงปลูกสร้างอืนและ
ทรัพย์สินอืนทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์เทศบาลตําบลหนองแคน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารทัวไป (สํานักปลัด)

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตราไปรษณีย์
อากร ฯลฯ  สําหรับใช้ในกิจการของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป
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ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 110,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
บริการระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป (สํานักปลัด)

งบลงทุน รวม 29,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 29,900 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 7,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครืองพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) )  ราคา 7,900 บาท 
คุณลักษณะพืนฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner 
และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi 
หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
 - สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
 - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
 - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T  หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
 - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom  
- ตังตามราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป
งาน บริหารทัวไป 
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 22,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  รายจ่ายเพือซ่อมแซม
บํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  งานบริหารทัวไป 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,481,880 บาท
งบบุคลากร รวม 1,235,880 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,235,880 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 915,300 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา  พร้อมทัง
ปรับปรุงเงินเดือนตามตําแหน่งทีกําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ
. 2561-2563)
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ประกาศ ณ วันที 17
 มีนาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิได้รับตามอัตรา
กําหนด
- เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรือง หลัก
เกณฑ์และเงือนไขกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 7) ลงวันที 17 พฤษภาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 278,580 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจตามตําแหน่ง ที
กําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราทีกําหนด  จํานวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2557 ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทน
ประจําปี  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งาน
วางแผนสถิติและวิชาการ

วันทีพิมพ์ : 28/9/2561  14:33:05 หน้า : 12/56



งบดําเนินงาน รวม 246,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 51,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น
- ค่าสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสมมนาคุณ
กรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ พ.ศ. 2536
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานส่วนท้องถินทีมีสิทธิได้รับ
ตามอัตราทีกําหนด จํานวน 1 อัตรา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท1ี2
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ 2541 และทีแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0809.3/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป  
งานวางแผนสถิติและวิชาการ

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท

1.)ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวนเงิน  20,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าต่ออายุโดเมนอินเตอร์ของเทศบาล
ตําบลหนองแคน 
2.)ค่าประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําสือประชาสัมพันธ์งานเทศบาลเผยแพร่ของกอง
วิชาการและแผนงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  
งานวางแผนสถิติและวิชาการ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ค่าพาหนะ ค่าเช่า  ค่าทีพัก  ค่าบริการจอด ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลง
ทะเบียน อบรมหลักสูตร และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นสําหรับการเดินทาง
ไปราชการ  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ของกองวิชาการและแผนงาน ตาม
ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ฯลฯ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และหนังสือสังการที
เกียวข้อง
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมภิบาล ประกอบด้วย ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม 
ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์สําหรับโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้าร้บการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติมครังที 2
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบ
ด้วย ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์สําหรับโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้าร้บการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม (ครังที 2)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองปรับอากาศ  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ
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ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบอะไหล่ เช่น เก้าอีพลาสติก เครือง
ตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ พระพุทธรูป พระบรมรูป หนังสือ เครือง
คิดเลข เครืองเจาะกระดาษ พรม แผ่นป้ายชือสํานักงาน แผ่นป้าย
จราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคํา
ผิด  หมึกเครืองอัดสําเนา สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ และอืน ๆ
 ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการงบ
ประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งาน
วางแผนสถิติและวิชาการ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับ
เครืองพิมพ์ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกียวกับการปฏิบัติงาน  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

งานบริหารงานคลัง รวม 2,091,880 บาท
งบบุคลากร รวม 1,544,880 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,544,880 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,366,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลกองคลัง จํานวน 4
 อัตรา  พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือนตามตําแหน่งทีกําหนดในแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ประกาศ ณ วันที 17
 มีนาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงาน
คลัง (กองคลัง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิได้รับตามอัตรา
กําหนด
- เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรือง หลัก
เกณฑ์และเงือนไขกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 7) ลงวันที 17 พฤษภาคม 2559
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารงานคลัง (กองคลัง)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 112,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจตามตําแหน่ง ที
กําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราทีกําหนด  จํานวน 1 อัตรา  ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูลเป็น
เงิน 9,400 บาท ต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 112,800 บาท
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2557 ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทน
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  
งานบริหารงานคลัง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง ตามภารกิจสังกัดกองคลัง
- เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลุกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ประกาศ ณ วันที 11 สิงหาคม 2558   ตัง
จ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงาน
คลัง

งบดําเนินงาน รวม 547,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 84,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง และคณะกรรมการอืน ตามระเบียบว่าด้วย
พัสดุ  
ทีมีหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายได้ ทีได้รับการแต่งตังให้ปฏิบัติหน้าทีตามคํา
สังของเทศบาลตําบลหนองแคน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
หนังสือสังการทีเกียวข้องกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 44,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล
ตามสิทธิทีเบิกได้ตามระเบียบฯ กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท1ี2
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารงานคลัง (กองคลัง)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ 2541 และทีแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0809.3/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารงานคลัง  (กองคลัง)

ค่าใช้สอย รวม 381,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 286,000 บาท
      (1) เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานในกอง
คลัง จํานวนเงิน 276,000 บาท 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

      (2)เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําสือ ป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่างๆของ
งานกองคลังและเทศบาลตําบลหนองแคน ฯลฯ จํานวนเงิน 10,000 บาท 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้องตังจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณา เพือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจัดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน
ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน ค่าลงทะเบียน
อบรมหลักสูตรและค่าใช้จ่ายทีจําเป็นอืนๆ สําหรับการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ตามระเบียบฯ กําหนด ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 
ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง 
(00113)  กองคลัง

จํานวน 50,000 บาท

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และหนังสือ
สังการทีเกียวข้อง
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับการชําระภาษีให้แก่ผู้ประกอบการและผู้
มีหน้าทีต้องเสียภาษี

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับการชําระ
ภาษีให้แก่ผู้ประกอบการและผู้มีหน้าทีต้องเสียภาษี ประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืมและค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็นสําหรับโครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินมาถือปฏิบัติ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และหนังสือ
สังการทีเกียวข้อง  บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564
) เพิมเติม (ครังท2ี) ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหาย จําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี และครุภัณฑ์อืน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 
งานบริหารงานคลัง (กองคลัง)

ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบอะไหล่ เช่น เก้าอีพลาสติก เครือง
ตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ พระพุทธรูป พระบรมรูป หนังสือ เครือง
คิดเลข เครืองเจาะกระดาษ พรม แผ่นป้ายชือสํานักงาน แผ่นป้าย
จราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคํา
ผิด  หมึกเครืองอัดสําเนา สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ และอืน ๆ
 ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการงบ
ประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป งานบริหารงานคลัง  (กองคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นจัดเก็บข้อมูลผ้าหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกียวกับ
การปฏิบัติงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารงานคลัง (กองคลัง)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตราไปรษณีย์
อากร ฯลฯ  สําหรับใช้ในกิจการของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงาน
คลัง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 496,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 496,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
เพือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาทีเสียไป เพือสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าทีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและในการดําเนินการตามอํานาจ
ภารกิจอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเกียวกับงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
ตามกฎหมาย อาสาสมัครทีมีสิทธิได้รับเงินค่าใช้จ่ายเพือเป็นค่าป่วยการ
ชดเชยการงานหรือเวลาทีเสียไปเพือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ได้แก่
(1) อาสาสมัครขององค์กรปกครองส่วนท้องถินแห่งพืนที ทีได้รับคําสัง
ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าทีจากผู้บริหารท้องถินแห่งนัน
(2)อาสาสมัครขององค์กรปกครองส่วนท้องถินแห่งพืนที ทีไปสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าทีตามคําร้องขอจากผู้บริหารแห่งนัน
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2560
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
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ค่าใช้สอย รวม 396,500 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 387,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการตามโครงการให้บริการหน่วยปฏิบัติการ
แพทย์ฉุกเฉินเบืองต้นเทศบาลตําบลหนองแคนประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2562  สําหรับผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินเบืองต้นตามสัญญาจ้าง 
   - เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพิมถึง(ฉบับ
ที ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒
   - เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพิมเติม
ฉบับที ๒ พ.ศ.๒๕๕๑
   - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑
   - เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ
.๒๕๕๐
   - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท๐๘๙๑.๓/ว๒๘๒๖  ลง
วันที ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓
   - เป็นไปตามประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรือง หลัก
เกณฑ์การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบแพทย์ฉุกเฉิน
ท้องถิน พ.ศ.๒๕๕๓
   - เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติพ.ศ.  ๒๕๔๕
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายในงาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (สํานักปลัด)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ประเจําปี 
2562

จํานวน 4,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ ประจําปี 2562 ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้าย
รณรงค์โครงการ ค่าเครืองดืมไม่มีแอลกอฮอล์ (นํา นําแข็ง กาแฟสําเร็จ
รูป) ฯลฯ สําหรับไว้บริการประชาชน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0804.5/ว 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557
-  เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.4/ว 661 ลงวันที 9 มีนาคม  2561
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจําปี 
2562

จํานวน 4,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ประจําปี 2562 ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าป้าย
รณรงค์ ค่าเครืองดืมไม่มีแอลกอฮอล์ (นํา นําแข็ง การแฟสําเร็จรูป) ฯลฯ
 สําหรับไว้บริการประชาชน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0804.5/ว 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557
-  เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.4/ว 661 ลงวันที 9 มีนาคม  2561
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพือใช้ในงานการ
บริการแพทย์ฉุกเฉิน  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายในงาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
(สํานักปลัด)

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เช่น ป้ายส่องสว่างล้อเลือน ระบบไฟฟ้า 220 โวลท์ กรวย
จราจร กระบองไฟวับวาบ และวัสดุอืนๆ ทีจําเป็น    
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 6,773,247 บาท
งบบุคลากร รวม 3,335,170 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,335,170 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,166,540 บาท

1. เงินเดือนพนักงานเทศบาลของกองการศึกษา จํานวน 2 อัตรา จํานวน
เงิน 630,240 บาท 
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน
ตามตําแหน่งทีกําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ประกาศ ณ วันที 17
 มีนาคม 2559 ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

(2) จ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล จํานวน 6 อัตรา จํานวน
เงิน 1,536,300 บาท 
 - เพือจ่ายเป็นเงินดือนให้แก่พนักงานครูเทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตําบลหนองแคน ตามจํานวนทีกําหนดในแผนอัตรากําลัง 3
 ปี พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน
 - เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที มท 0809.3
/ว25 ลงวันที 16 กรกฏาคม 2558 เรือง การปรับอัตราเงินเดือนสําหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถินทีมีใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพและพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และ
เงินประจําตําแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางงการศึกษา(ฉบับ
ที 3) 2558  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว
ไปเกียวกับการศึกษา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิได้รับตามอัตรา
กําหนด
- เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรือง หลัก
เกณฑ์และเงือนไขกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 7) ลงวันที 17 พฤษภาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,054,090 บาท
(1) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา จํานวน
เงิน 225,720 บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

(2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้
ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล  จํานวน 5 อัตรา 
โดยกรมฯ จัดสรรอัตราคนละ 9,400 บาท เป็นเงิน 564,000 บาท 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว
ไปเกียวกับการศึกษา
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 

(3) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษาโดยกรมฯ จัดสรรอัตราคนละ 9,000 บาท เป็นเงิน 108,000 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 

(4) เพือจ่ายสมทบเพิม จํานวน 5 อัตรา  จํานวนเงิน 156,370 บาท ตัง
จ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับ
การศึกษา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,540 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆของ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล จํานวน 5 อัตรา
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆของ พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ ว1875 ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 
- ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการศึกษา

งบดําเนินงาน รวม 1,411,977 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานส่วนท้องถินทีมีสิทธิได้รับ
ตามอัตราทีกําหนด จํานวน 1 อัตรา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท1ี2
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ 2541 และทีแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0809.3/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าใช้สอย รวม 99,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างบุคคลภายนอกทําการอย่างใดอย่าง
หนึง กรณีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการเองได้ เช่น ค่าจ้างเครืองจักร
กล หรือ ค่าบริการทีจําเป็นอืน ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินค่าลง
ทะเบียน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นสําหรับ
การเดินทางไปราชการ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง กองการศึกษา ตาม
ระเบียบฯ กําหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา 
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ทีเกียวข้อง

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของครูผู้ดูแล
เด็ก บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเกียวข้อง เช่น ค่าวัสดุ เครือง
เขียน อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าอาหาร ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษาตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) (เพิม
เติม ครังที 2)  

โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4 
ศูนย์

จํานวน 24,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทัง 4 ศูนย์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว
ไปเกียวกับการศึกษา

 
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ทีชํารุดเสียหายจํา
เป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม เพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี เครืองปรับอากาศ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว
ไปเกียวกับการศึกษา
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ค่าวัสดุ รวม 1,240,977 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบอะไหล่ เช่น เก้าอีพลาสติก เครือง
ตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ พระพุทธรูป พระบรมรูป หนังสือ เครือง
คิดเลข เครืองเจาะกระดาษ พรม แผ่นป้ายชือสํานักงาน แผ่นป้าย
จราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคํา
ผิด  หมึกเครืองอัดสําเนา สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ และอืน ๆ
 ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการงบ
ประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแรงไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายลําโพง สาย
ไมค์ สายอากาศ /เสาอากาศเครืองรับวิทยุ /โทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ดอกลําโพง  แผงวงจร ฯลฯ และอืนๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามที
กําหนดในรูปแบบ ระเบียบ และวิธีการางบประมาณของท้องถิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการศึกษา

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4
 ศูนย์ เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพืน ผงซักฟอก สบู่ ถ้วยจาน แก้วนํา ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,120,977 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับจัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาล ทัง 4 ศูนย์ และโรงเรียนเขตตําบลหนองแคน ทัง 3
 แห่ง จัดสรรในอัตราคนละ 7.37 บาท ดังนี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
1.ศพด. บ้านก้านเหลืองดง เป็นเงิน 88,145.20.-บาท
2.ศพด. บ้านหนองแคน     เป็นเงิน 68,983.20.-บาท
3.ศพด. วัดบ้านโพนไฮ     เป็นเงิน 19,162.00.-บาท
4.ศพด.  บ้านโคกยาว       เป็นเงิน 13,413.40.-บาท
โรงเรียนในเขตตําบลหนองแคน
1.โรงเรียนบ้านก้านเหลืองดง เป็นเงิน 229,944.00.-บาท
2.โรงเรียนร่มเกล้า           เป็นเงิน 488,631.00.-บาท
3.โรงเรียนบ้านไพนไฮ     เป็นเงิน 212,698.20.-บาท 
 ใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที 10 มิถุนายน 2561
 - ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถินด่วนทีสุดหนังสือ
ที มท0816.2/ว3274 ลงวันที  19 มิถุนายน 2561  เรือง ซักซ้อมแนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย รองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิ.ย 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว
ไปเกียวกับการศึกษา

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล flash drive 
หมึกสําหรับเครืองพิมพ์ แป้นพิมพ์ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เกียวกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าสาธารณูปโภค รวม 16,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ทัง 4 ศูนย์
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา
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ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปา ค่านําบาดาล สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล ทัง 4 ศูนย์  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

งบลงทุน รวม 82,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 42,100 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับกองการศึกษา จํานวน 17,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับกองการ
ศึกษา
คุณลักษณะพืนฐาน ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประจําปีพ.ศ. 2561
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
หรือ 4 แกนเสมือน (4 Thread) โดย มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 2.4 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 
 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิว ความละเอียด
แบบ FHD (1920x1080)
- สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth
- ตังตามราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปี 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา  บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564)
 (เพิมเติมครังที 2 ) ลําดับที 8
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จัดซือเครืองพิมพM์ultifunctionแบบฉีดหมึก(Inkjet)สําหรับกองการศึกษา จํานวน 7,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
สําหรับกองการศึกษา
- คุณลักษณะพืนฐาน ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปีพ.ศ. 2561
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner 
และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi 
หรือ 1200x4,800 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที(ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 10
 ภาพต่อนาที(ipm)
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
- ตังตามราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปี 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564)
 (เพิมเติมครังที 2 ) ลําดับที 8
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จัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer)
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4 ศูนย์

จํานวน 17,200 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทัง ๔ ศูนย์
- คุณลักษณะพืนฐาน ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปีพ.ศ. 2561
- เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm) 
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที(ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที(ipm)
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
- ตังตามราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปี 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา   บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564)
 (เพิมเติมครังที 2 ) ลําดับที 8

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 40,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าใช้จ่ายซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้จ่ายซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนโฮ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโพนไฮ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา
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ค่าใช้จ่ายซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแคน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแคน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้จ่ายปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านก้านเหลืองดง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านก้านเหลืองดง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

งบเงินอุดหนุน รวม 1,944,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,944,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน จํานวน 1,944,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในเขตตําบลหนองแคน จํานวน 3 โรงเรียน  แยกดังนี
โรงเรียนบ้านก้านเหลืองดง จํานวน 120 คน เป็นเงิน  480,000.-บาท
โรงเรียนร่มเกล้า  จํานวน  255 คน   เป็นเงิน  1,020,000.-บาท
โรงเรียนบ้านไพนไฮ  จํานวน  111 คน  เป็นเงิน  444,000.-บาท
ใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที 10 มิถุนายน 2561
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด หนังสือ
ที มท 0816.2/ว3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  หนังสือกระทรวงกระทรวงมหาดไทย
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการศึกษา
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 815,270 บาท
งบดําเนินงาน รวม 815,270 บาท
ค่าใช้สอย รวม 815,270 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการกิจกรรมกีฬาสีสําหรับศุนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4 ศูนย์ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมกีฬาสีสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทัง 4 ศูนย์ เช่น ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง
สถานที ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าถ้วย
รางวัล ค่าเงินรางวัล ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขีันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 (9) การจัดการศึกษา (10
) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อย
โอกาส และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อน
วัยเรียน 

 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ.2562 จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ
. 2562 เช่น ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าเงิน
รางวัล ค่าของรางวัล ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขีันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 (9) การจัดการศึกษา (10
) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อย
โอกาส และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อน
วัยเรียน 

โครงการประชุมผู้ปกครองสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4 ศุนย์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชุมผู้ปกครองสําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทัง ๔ ศูนย์ เช่น ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้าย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขีันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 (9) การจัดการศึกษา (10
) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อย
โอกาส และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อน
วัยเรียน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 765,270 บาท
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(1) เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล ทัง 4 ศูนย์  โดยกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิน จัดสรรอัตรามือ
ละ 20 บาทต่อคน จํานวน 245 วัน มีดังนี
 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านก้านเหลืองดง จํานวน  46  คน 
                                            เป็นเงิน  225,400.-บาท
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแคน จํานวน  36  คน    
                                            เป็นเงิน  176,400.-บาท
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโพนไฮ จํานวน  10  คน
                                           เป็นเงิน    49,000.-บาท
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว จํานวน  7  คน       
                                           เป็นเงิน    34,300.-บาท
ใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที 10 มิถุนายน 2561
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํา
เงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
เป็นไปตามหนังสือซักซ้อมแนวทางจัดทํางบประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2562  ด่วนทีสุด หนังสือที มท 0816.2/ว3274ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561

(2) เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ราย
หัว) จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล ทัง 4 ศูนย์  จํานวนเด็ก  99  คน  อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี

(3) เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตําบลหนองแคนทัง 4 ศูนย์ จํานวน  99 คน โดยมีรายการดังนี
       1. ค่าหนังสือเรียนอัตราคนละ  200.-บาท/ปี  
            - ศพด. บ้านก้านเหลืองดง เป็นเงิน  9,200.-บาท
            - ศพด. บ้านหนองแคน     เป็นเงิน  7,200.-บาท
            - ศพด. วัดบ้านโพนไฮ      เป็นเงิน  2,000.-บาท
            - ศพด.  บ้านโคกยาว       เป็นเงิน  1,400.-บาท 
       2. ค่าอุปกรณ์การเรียนอัตราคนละ  200.-บาท/ปี
           - ศพด. บ้านก้านเหลืองดง เป็นเงิน  9,200.-บาท
           - ศพด. บ้านหนองแคน     เป็นเงิน  7,200.-บาท
           - ศพด. วัดบ้านโพนไฮ      เป็นเงิน  2,000.-บาท
           - ศพด.  บ้านโคกยาว       เป็นเงิน  1,400.-บาท
       3.ค่าหนังสือเรียนอัตราคนละ  300.-บาท/ปี
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          - ศพด. บ้านก้านเหลืองดง เป็นเงิน  13,800.-บาท
          - ศพด. บ้านหนองแคน     เป็นเงิน    10,800.-บาท
          - ศพด. วัดบ้านโพนไฮ      เป็นเงิน  3,000.-บาท
          - ศพด.  บ้านโคกยาว       เป็นเงิน    2,100.-บาท
4. ค่าอุปกรณ์การเรียนอัตราคนละ  430.-บาท/ปี  
         - ศพด. บ้านก้านเหลืองดง เป็นเงิน  19,780.-บาท
         - ศพด. บ้านหนองแคน     เป็นเงิน  15,480.-บาท
         - ศพด. วัดบ้านโพนไฮ      เป็นเงิน    4,300.-บาท
         - ศพด.  บ้านโคกยาว       เป็นเงิน    3,010.-บาท
- ใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที 10 มิถุนายน 2561
ตามหนังสือซักซ้อมแนวทางจัดทํางบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
  ด่วนทีสุด หนังสือที มท 0816.2/ว3274ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินราย
ได้ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ
.ศ. 2551 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุดทีมท 0893.3/ว1658 ลงวันที 22
 มีนาคม 2559  เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2551 (ฉบับที 2) โดยถือปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบหนังสือสังการและวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินและสถานศึกษาของท้องถิน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับ
ก่อนวัยเรียน

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,192,060 บาท
งบบุคลากร รวม 372,060 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 372,060 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 330,060 บาท

 เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสํานักปลัด จํานวน 1
 อัตรา  พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือนตามตําแหน่งทีกําหนดในแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ประกาศ ณ วันที 17
 มีนาคม 2559 
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัวไป
เกียวกับสาธารณสุข   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิได้รับตามอัตรา
กําหนด
- เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรือง หลัก
เกณฑ์และเงือนไขกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 7) ลงวันที 17 พฤษภาคม 2559
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารงานทัว
ไปเกียวกับสาธารณสุข
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งบดําเนินงาน รวม 680,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 42,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล
ตามสิทธิทีเบิกได้จํานวน 1 อัตรา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกอบด้วย
- ค่าเช่าบ้าน ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมประจําปีงบ
ประมาณ 2562   เดือนละ 3,500 บาท ตังจ่ายไว้ 12 เดือน รวมเป็น
เงิน 42,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท1ี2
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารงานทัว
ไปเกียวกับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รวม 498,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 378,000 บาท

(1) เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างบุคคลภายนอกทําการอย่างใด
อย่างหนึง ซึงมิใช่การประกอบ ดัดแปลงต่อเติมครุภัณฑ์,หรือสิงก่อ
สร้าง เช่นจ้างเหมาทําความสะอาด,เก็บยะมูลฝอย,งานผลิตและพิมพ์
เอกสารหรือค่าบริการทีจําเป็นอืน ๆ ฯลฯ จํานวนเงิน 332,000 บาท

(2) เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอกสํารวจข้อมูล   
สุนัข/แมว ทังทีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ โดยทําการสํารวจ   
ปีละ 2 ครัง ครังแรกภายในเดือนธันวาคม และครังท2ี   
ภายในเดือน มิถุนายน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน   
ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว2072  ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 
จํานวนเงิน 6,000 บาท 

(3) เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก ปรับเกลียดันบ่อกําจัด   
ขยะมูลฝอย  เทศบาลตําบลหนองแคน จํานวนเงิน 30,000 บาท

(4) เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   
ด้านสุขภาพ เช่น วารสารสุขภาพ การจัดทําแผ่นพับ   
ของเทศบาล วีดีทัศน์ ดีโอ เทป ป้ายประชาสัมพันธ์    
 สือสิงพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ จํานวนเงิน 10,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารงานทัว
ไปเกียวกับสาธารณสุข  
 
  

วันทีพิมพ์ : 28/9/2561  14:33:06 หน้า : 35/56



รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ค่าพาหนะค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอาศยาน    
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินค่าลงทะเบียน 
ค่าลงทะเบียนอบรมอบรมหลักสูตร และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นในการเดิน
ทางไปราชการ ของพนักงาน ลูกจ้าง ตามระเบียบฯกําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัวไป
เกียวกับสาธารณสุข   

โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาโรคไข้หวัดนก จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์แก้ไขปัญหา   
โรคไข้หวัดนก ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับโครงการ   
ค่าป้าย ค่าอาหาร ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(4) ป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัวไป
เกียวกับสาธารณสุข   
  

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค   
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์   
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์   
อัครราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัคซีนป้องกัน   
โรคพิษสุนัขบ้า ค่าวัสดุการแพทย์ ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์   
ค่าวัสดุอุปกรณ์อืนๆทีจําเป็นสําหรับโครงการ 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(4) ป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ  
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด   
ที มท 0810.5/ว2072 ลงวันท5ี กรกฎาคม 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว0120 ลงวัน
ที 12 มกราคม 2560
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.5/1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.5/1042 ลงวันที 10 เมษายน 2561  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
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โครงการอบรมประชาชนเพือลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมประชาชน   
เพือลดและแยกขยะมูลฝอยในชุมชน ค่าอาหาร ค่านําดืม   
ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์อืนทีจําเป็นสําหรับโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับ
ที 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50(3)
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหาย จําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติเช่น เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองปรับอากาศ รถ
ยนต์ โต๊ะ เก้าอี และครุภัณฑ์อืน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
  

ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบอะไหล่ เช่น เก้าอีพลาสติก เครือง
ตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ พระพุทธรูป พระบรมรูป หนังสือ เครือง
คิดเลข เครืองเจาะกระดาษ พรม แผ่นป้ายชือสํานักงาน แผ่นป้าย
จราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคํา
ผิด  หมึกเครืองอัดสําเนา สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ และอืน ๆ
 ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการงบ
ประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง โดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไขควง ประแจ แม่
แรง กระจกโค้งมน ล๊อคเกียร์ สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุก
เฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต์ สายไมล์ ฟิล์มกรองแสง  นํามันเบรก เบาะ
รถยนต์ 
เครืองยนต์ (อะไหล่) แบตเตอรี ชุดเกียร์รถยนต์  หม้อนํา หัวเทียน 
กระจกมองข้างรถยนต์ ล้อ เบรก กันชน รถยนต์ และอืน ๆ ในรายจ่าย
ประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบระเบียบ และวิธีการงบประมาณของท้อง
ถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน โดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคง
ทน  วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ สําหรับเครืองสูบ
นํา เครืองจักรกล รถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลางทีใช้ปฏิบัติงานในกิจ
กการของเทศบาล และรถยนต์หน่วยงานอืนทีเทศบาลขอรับการสนับสนุน
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล เช่น นํามันเชือเพลิง นํามันหล่อ
ลืน  นํามันเครือง สารหล่อลืน ถ่าน ก๊าช และอืนๆ ทีเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบและวิธิการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นจัดเก็บข้อมูล หมึกสําหรับ
เครืองพิมพ์และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกียวกับการปฏิบัติ
งาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข   
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งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
อุดหนุนโครงการพระราชดําริ ด้านสาธารณสุขให้ชุมชน/หมู่บ้านแห่งละ 
20,000 บาท
ทัง 7 หมู่บ้าน

จํานวน 140,000 บาท

เพือจ่ายเงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ (อุดหนุนโครงการ
พระราชดําริ ด้านสาธารณสุขให้ชุมชน/หมู่บ้านแห่งละ 20,000 บาท 
ทัง 7 หมู่บ้าน 
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด   
ที มท 0810.5/ว2072 ลงวันท5ี กรกฎาคม 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว0120 ลงวัน
ที 12 มกราคม 2560
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.5/1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.5/1042 ลงวันที 10 เมษายน 2561  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,385,260 บาท
งบบุคลากร รวม 798,660 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 798,660 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 586,140 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลกองช่าง จํานวน 2
 อัตรา  พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือนตามตําแหน่งทีกําหนดในแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ประกาศ ณ วันที 17
 มีนาคม 2559
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิได้รับตามอัตรา
กําหนด
- เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรือง หลัก
เกณฑ์และเงือนไขกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 7) ลงวันที 17 พฤษภาคม 2559
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 170,520 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจตามตําแหน่ง ที
กําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราทีกําหนด  จํานวน 1 อัตรา  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธาโดย
คํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2557 ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทน
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

งบดําเนินงาน รวม 1,086,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 61,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง และคณะกรรมการอืน ตามระเบียบว่าด้วย
พัสดุ  
ทีมีหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายได้ ทีได้รับการแต่งตังให้ปฏิบัติหน้าทีตามคํา
สังของเทศบาลตําบลหนองแคน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
หนังสือสังการทีเกียวข้องกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล
ตามสิทธิทีเบิกได้ตามระเบียบฯ กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท1ี2
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)
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ค่าใช้สอย รวม 820,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 750,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างบุคคลภายนอกทําการอย่างใดอย่าง
หนึง ซึงมิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม ครุภัณฑ์ หรือสิงก่อ
สร้าง เช่น จ้างเหมาทําความสะอาด, ตัดหญ้า, ลอกรางระบายนํา, ลอก
คลอง, เครืองจักรกล จ้างซ่อมแซมถนนลูกรังทีชํารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ, ซ่อม
แซมไฟฟ้า, วิเคราะห์นําประปา, จ้างออกแบบและควบคุมงาน ฯลฯ หรือ
ค่าบริการอืนทีจําเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่า
ลงทะเบียนอบรมหลักสูตร ละค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นสําหรับการเดินทาง
ไปราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ตามระเบียนฯ กําหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติเช่น เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี และครุภัณฑ์อืน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)
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ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบอะไหล่ เช่น เก้าอีพลาสติก เครือง
ตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ พระพุทธรูป พระบรมรูป หนังสือ เครือง
คิดเลข เครืองเจาะกระดาษ พรม แผ่นป้ายชือสํานักงาน แผ่นป้าย
จราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคํา
ผิด  หมึกเครืองอัดสําเนา สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ และอืน ๆ
 ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการงบ
ประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแรงไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายลําโพง สาย
ไมค์ สายอากาศ /เสาอากาศเครืองรับวิทยุ /โทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ดอกลําโพง  แผงวงจร ฯลฯ และอืนๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามที
กําหนดในรูปแบบ ระเบียบ และวิธีการางบประมาณของท้องถิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างโดยสภาพ  จําแนกเป็น วัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไม้ต่าง ๆ
 ค้อน คีม  จอบ ชะแลง  เสียม เลือย กบไสไม้ เทปวัดระยะ  สว่าน  อ่างล้าง
มือ  โถส้วม  อิฐ ปูน ทราย ตะปู กระเบือง ท่อนํา และอุปกรณ์ประปา ท่อ
ต่าง ๆ ท่อบาดาล และอ่ืน ๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูป
แบบ ระเบียบ  และวิธีการงบประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง โดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไขควง ประแจ แม่
แรง กระจกโค้งมน ล๊อคเกียร์ สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุก
เฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต์ สายไมล์ ฟิล์มกรองแสง  นํามันเบรก เบาะ
รถยนต์ 
เครืองยนต์ (อะไหล่) แบตเตอรี ชุดเกียร์รถยนต์  หม้อนํา หัวเทียน 
กระจกมองข้างรถยนต์ ล้อ เบรก กันชน รถยนต์ และอืน ๆ ในรายจ่าย
ประเภทนีตามทีกําหนดในรูปแบบระเบียบ และวิธีการงบประมาณของท้อง
ถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน โดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคง
ทน  วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ สําหรับเครืองสูบ
นํา เครืองจักรกล รถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลางทีใช้ปฏิบัติงานใน
กิจการของเทศบาล และรถยนต์หน่วยงานอืนทีเทศบาลขอรับการสนับ
สนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล เช่น นํามันเชือเพลิง นํามันหล่อ
ลืน  นํามันเครือง สารหล่อลืน ถ่าน ก๊าช และอืนๆ ทีเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบและวิธิการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นจัดเก็บข้อมูลหมึก
สําหรับคอมพิวเตอร์ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกียวกับ
การปฏิบัติงาน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,600 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 3,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนีตังจ่ายจากเงินราย
ได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสือสารและโทรคมนาคม 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทัวไปเกียวกับการเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

งบเงินอุดหนุน รวม 500,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 500,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพือขยายเขตระบบจําหน่าย
ไฟฟ้าแรงตําในตําบลหนองแคน ทัง 7 หมู่บ้าน (ราคารอตามประมาณการ
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคคําชะอี) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด หนังสือ
ที มห 0816.2/ ว3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  หนังสือกระทรวงกระทรวงมหาดไทย
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานบริหารงานทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 129,900 บาท
งบดําเนินงาน รวม 129,900 บาท
ค่าใช้สอย รวม 129,900 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก  สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับโครงการ ฯลฯ
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 ฉบับแก้ไข มาตรา 50 (7)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันนตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
 - บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจําปี 2562 จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ประจําปี 2562 ดังนี
 - จ่ายค่าลงทะเบียนเข้ารับการบําบัดฟืนฟู้ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดและฝึก
อบรมอาชีพ  
-  ผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด/ผู้ทีเคยมีประวัติการใช้สารเสพติด/กลุ่มเสียงทีต้อง
เฝ้าระวัง จํานวน 12 คนโดยแบ่งค่าใช้จ่ายดังนี
  (1) การบําบัดฟืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จํานวน 12 คน ๆละ 3,500
 บาท เป็นเงิน 42,000 บาท
  (2) การฝึกอาชีพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จํานวน 12 คน ๆ 3,000
 บาท เงิน 36,000 บาท 
  รวมเป็นเงินทังสิน 78,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(9) 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถินด่วนมาก ที มท 0816.5
/ว2726 ลงวันที 5 ธันวาคม 2560
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุตําบลหนองแคน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูง
อายุตําบลหนองแคน ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับ
โครงการ ฯลฯ
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 ฉบับแก้ไข มาตรา 50 (7)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขีันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
 - บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
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โครงการวันผู้สูงอายุและวันครอบครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันผู้สูงอายุและวันครอบครัว  ประกอบ
ด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับโครงการ ฯลฯ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 ฉบับแก้ไข มาตรา 50 (7)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันนตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
 - บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564) 
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (สํานักปลัด)

โครงการอบรมให้ความรู้เด็กและเยาวชนตําบลหนองแคนห่างไกลยาเสพติด
ประจําปี พ.ศ. 2562

จํานวน 16,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้เด็กและเยาวชนตําบล
หนองแคนห่างไกลยาเสพติดประจําปี พ.ศ. 2562)
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับโครงการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(9) 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถินด่วนมาก ที มท 0816.5
/ว2726 ลงวันที 5 ธันวาคม 2560
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมครังที 2
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 60,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ " การแข่งขันกีฬาหนองแคน คัพ " จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ”การแข่งขันกีฬาหนองแคน คัพ” 
เช่น ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าถ้วยรางวัล ค่าเงิน
รางวัล ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขีันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 15,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทัวไปในตําบลหนองแคน

จํานวน 15,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึก อบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทัวไป
ในตําบลหนองแคน เช่น ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่งสถานที ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขีันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 (9) การจัดการศึกษา (10
) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อย
โอกาส
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,267,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,267,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,267,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายช้างโรงเรียนร่มเกล้า – บ้าน
นายมัน บ้านบางทรายพัฒนา หมู่ที 6

จํานวน 184,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายข้างโรงเรียน
ร่มเกล้า - บ้านนายมัน บ้านบางทรายพัฒนา หมู่ที 6 ปริมาณ
งานกว้าง 5.00 เมตร ยาว 70.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืน
ที คสล. ไม่น้อยกว่า 350.00 ตารางเมตร และลงดินลูกรังตามไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร (ตามแบบ ท1 - 01)  พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 5
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดงดอนหอ – นาห้วยหิน 
บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 1

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดงดอนหอ – นาห้วย
หิน บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 1 ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 93.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า 372.00 ตาราง
เมตร และลงดินลูกรังตามไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (ตามแบบ ท1 – 01
)  พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 6
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดงห้วยฮู – คําผักปืน 
บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 5

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดงห้วยฮู – คําผัก
ปืน บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 5 ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 93.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า 372.00 ตาราง
เมตร และลงดินลูกรังตามไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (ตามแบบ ท1 - 01
)  พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 7
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านน้อย – ดานจําปา 
บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 4

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านน้อย – ดาน
จําปา บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 4 ปริมาณงานกว้าง 4.00
 เมตร ยาว 93.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อย
กว่า 372.00 ตารางเมตร และลงดินลูกรังตามไหล่ทางข้างละ 0.15
 เมตร (ตามแบบ ท1 - 01)  พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 9
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสีเสวย – หอประชุม 
บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 4

จํานวน 172,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสีเสวย – 
หอประชุม บ้านก้านเหลืองดง หมู่ที 4 ปริมาณงานกว้าง 4.00
 เมตร ยาว 80.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อย
กว่า 320.00 ตารางเมตร และลงดินลูกรังตามไหล่ทางข้างละ 0.50
 เมตร (ตามแบบ ท1 - 01)  พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564 ) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 8
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายป่าช้า (ต่อเติมสายเดิม) บ้าน
โคกยาว หมู่ที 7

จํานวน 161,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายป่าช้า (ต่อเติมสาย
เดิม) บ้านโคกยาว หมู่ที 7 ปริมาณงานกว้าง 3.00 เมตร ยาว 103.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า 309.00 ตาราง
เมตร (ตามแบบ ท1 - 01)พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 2
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบหมู่บ้าน บ้านโคกยาว หมู่
ที 7

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบหมู่บ้าน บ้าน
โคกยาว หมู่ที 7 ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 47.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า 188.00 ตาราง
เมตร และลงดินลูกรังตามไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (ตามแบบ ท1 - 01
) พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 1
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยเงา บ้านโพนไฮ หมู่ที3 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยเงา บ้านโพน
ไฮ หมู่ที 3 ปริมาณงานกว้าง 3.00 เมตร ยาว 128.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า 384.00 ตารางเมตร และลงดินลูกรัง
ตามไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (ตามแบบ ท1 - 01) พร้อมป้าย
โครงการ จํานวน 1 ป้าย
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 3
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็กสายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ถึงบ้านเปียด บ้านหนองแคน หมู่ที 2

จํานวน 850,000 บาท

เพือจ่ายโครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็กสายศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก – บ้านเปียด บ้านหนองแคน หมู่ที 2 กว้าง 0.50 เมตร ลึก
เฉลีย 0.50 เมตร ยาว 340.00 เมตร  พร้อมบ่อพักนํา คสล
. ขนาด 1.10 x1.10 เมตร จํานวน 8 บ่อ (ตามเทศบาลตําบลหนองแคน
กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
.2561 – พ.ศ.2564) เพิมเติม (ครังที 2) ลําดับที 10
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 25,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 25,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรตําบลหนองแคน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรตําบล
หนองแคน ประจําปี 2562 ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารกลาง
วัน  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์เครืองเขียน ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ทดสอบคุณภาพดิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากในแผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการ
เกษตร
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ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกัน
และกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย วัสดุเพาะชํา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร (สํานักปลัด)      

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 354,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 354,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 94,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา จ้างเหมา
ทําความสะอาด จ้างเหมาซ่อมประปา จ้างจดมาตรวัดนํา ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือสังการทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์  งานกิจการ
ประปา

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาปละซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อม
แซมทรัพย์สินอืนๆของประปา เช่น มอเตอร์ไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า และ
ซ่อมถังกรองนําฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
งานกิจการประปา (กองช่าง)
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ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุโดยสภาพ จําแนกเป็น วัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแรงไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายลําโพง สาย
ไมค์ สายอากาศ /เสาอากาศเครืองรับวิทยุ /โทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ดอกลําโพง  แผงวงจร ฯลฯ และอืนๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามที
กําหนดในรูปแบบ ระเบียบ และวิธีการงบประมาณของท้องถิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
งานกิจการประปา (กองช่าง)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวโดยสภาพ จําแนกเป็นวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง  และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น หม้อ กระทะ มีด ถัง ถ้วย
ชาม แก้วนํา จานรอง ทีนอน เตารีด เครืองบดอาหาร  หม้อไฟฟ้า ถัง
แก๊ส  กระติกนําร้อน ผงซักฟอก  นํายาดับกลิน หมอน ผ้าปูทีนอน ผ้าปู
โต๊ะ นําจีดทีซือจากเอกชน ฯลฯ และอืน ๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามที
กําหนดในรูปแบบระเบียบ และวิธีการงบประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
งานกิจการประปา (กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างโดยสภาพ  จําแนกเป็น วัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง และวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ เช่น ไม้ต่าง ๆ
 ค้อน คีม  จอบ ชะแลง  เสียม เลือย กบไสไม้ เทปวัดระยะ  สว่าน  อ่างล้าง
มือ  โถส้วม  อิฐ ปูน ทราย ตะปู กระเบือง ท่อนํา และอุปกรณ์ประปา ท่อ
ต่าง ๆ ท่อบาดาล และอ่ืน ๆ ในรายจ่ายประเภทนีตามทีกําหนดในรูป
แบบ ระเบียบ  และวิธีการงบประมาณของท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
งานกิจการประปา (กองช่าง)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ โดยสภาพจําแนกเป็น วัสดุ
คงทน วัสดุสินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  เช่น สาร
ส้ม คลอรีน ปูนขาว นํายาต่าง ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
งานกิจการประปา (กองช่าง)

วันทีพิมพ์ : 28/9/2561  14:33:06 หน้า : 51/56



วัสดุอืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุประเภทหนึงประเภทใด แต่
มีความจําเป็นต้องใช้ในกิจการของเทศบาล รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของ
ทีมีลักษณะสภาพไม่คงทนถาวร หรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หรือหมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงให้กลับคืนสภาพ
เดิม เช่น มิเตอร์นํา มิเตอร์ไฟฟ้า 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  งานกิจการ
ประปา (กองช่าง)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 150,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับกิจการประปาของเทศบาลตําบลหนองแคน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2
/ว1814ลงวันที 15 กันยายน 2559 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกค่า
ใช้จ่ายทีให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมือได้รับแจ้งให้ชําระหนี
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
งานกิจการประปา (กองช่าง)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,295,591 บาท
งบกลาง รวม 8,295,591 บาท
งบกลาง รวม 8,295,591 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 256,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าชําระเงินต้นให้กับธนาคารกรุงไทย สาขามุกดาหาร 
ตามสัญญาเงินกู้(ประจํา) สัญญาลงวันที 17 มีนาคม 2557 
เพือจัดซือรถบรรทุกขยะ ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง 
งบกลาง 

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 69,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชําระดอกเบียให้กับธนาคารกรุงไทย สาขามุกดาหาร
ตามสัญญาเงินกู้ (ประจําปี) สัญญาลงวันที 17 มีนาคม 2557 
เพือจัดซือรถบรรทุกขยะ ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง  (งบกลาง)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 86,262 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม  ให้แก่พนักงานจ้างในสังกัด
ของเทศบาลเพือเป็นสวัสดิการ  โดยคํานวณอัตราสมทบจากฐานค่าจ้าง
พนักงานและเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานจ้างทุกหน่วยงานของเทศบาล ใน
อัตราร้อยละ 5 และสมทบในอัตราร้อยละ 5 ของฐานค่าจ้างพนักงานจ้าง
และเงินเพิมต่างของพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาเทศบาล ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หนังสือสํานัก
งาน ก.จ.ก.ท. และก.อบต. ด่วนทีสุด มท 0809.5/ว9 ลงวันที 22
 มกราคม 2557 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และก.อบต.ด่วนที
สุด ที มท 0809.5/ว81 ลงวันที 10 กรกฏาคม 2557 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 5,130,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้
สูงอายุตําบลหนองแคน ประกอบด้วย
- ผู้สูงอายุรายเดิม ตามประกาศรายชือผู้มีสิทธิรับเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ
ของเทศบาลตําบลหนองแคน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 จํานวน 580 ราย เป็นเงิน 382,800 บาทต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12
 เดือน = 4,593,600 บาท
- ผู้สูงอายุรายใหม่ ตามประกาศรายชือผู้มีสิทธิรับเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ
ของเทศบาลตําบลหนองแคน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 จํานวน 45 ราย เป็นเงิน 27,000 บาทต่อเดือน ตังจ่ายไว้ 12
 เดือน = 324,000 บาท
- ประมาณการ ผู้สูงมายุรายใหม่ ทีลงทะเบียนตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552 และทีแก้ไข
เพิมเติม
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0891.3/ว118 ลงวันที 15
 มกราคม 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการจ่ายเงินเบียยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คน
พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0810.6/ว2076 ลง
วันที 5 กรกฏาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทัวไป  เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 94 ลําดับที 1
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,363,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพตําบลหนองแคน ประกอบด้วย 
- ผู้พิการรายเดิม จํานวน 132 ราย เป็นเงิน 105,600 บาทต่อเดือน
- ผู้พิการรายใหม่ทีคาดว่าจะมาขึนทะเบียบขอรับเบียงยังชีพผู้พิการในงบ
ประมาณ 2562 จํานวน 10 ราย เป็นเงิน 8,000 บาทต่อเดือน
รวมเป็นเงินทังสิน 105,600+8,000 = 113,600x12 = 1,363,200
 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบียความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และทีแก้ไข
เพิมเติม หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0891.3/ว 118 ลงวันท1ี5
 มกราคม 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการจ่ายเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพ ผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเบียความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
ถิน ที มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที 5 กรกฏาคม 2561 เรือง การซักซ้อม
แนวทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 เงินอุดหนุนทัวไป เงิน
อุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564) หน้า94 ลําดับที 2
ตังจ่ายจาก่เงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เพือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์รับรองและ
วินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิงขาดผู้อุปการะ
ดูแล  ไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้  ประกอบด้วย
 - ผู้ป่วยเอดส์รายเดิม  จํานวน 10 ราย  เป็นเงิน 5,000 บาทต่อเดือน
 - ผู้ป่วยเอดส์รายใหม่ทีคาดว่าจะมาขึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 2 ราย เป็นเงิน 1,000 บาทต่อ
เดือน รวมเป็นเงินทังสิน 72,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที 5 กรกฏา
คม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2562 เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้สูงอายุตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 94 ลําดับ
ที 3
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สํารองจ่าย จํานวน 700,573 บาท
เพือจ่ายในกรณีทีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าและสําหรับช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ได้รับความเดือนร้อน ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ตามความจํา
เป็นและเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ หรือกรณีทีมีความจําเป็นต้องจ่ายหรือ
เพือป้องกันและบรรเทาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชนหรือกรณีทีมี
หนังสือสังการให้เบิกจ่ายจากเงินประเภทนี  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือราชการดังนี
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0313.4/ว667 ลงวันที 12
 มกราคม 2545
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3215 ลงวันที 6
 มิถุนายน  2559
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 526 1520 ลงวันที 8 มีนาคม 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1064 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1173 ลงวันที 15 มิถุนายน  2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1520 ลงวันที 2 สิงหาคม  2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 2145 ลงวันที 11 ตุลาคม  2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว
 6768 ลงวันที 29 พฤศจิกายน 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว
 608 ลงวันที 5 มีนาคม  2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1077 ลงวันที 17 เมษายน   2561
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (งบกลาง)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
คําบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินเกียวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2545  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน  อัตรา
ร้อยละ 50 ของงบประมาณทีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ โดยคํานวณจากประชากรในพืนที ทีรับผิดชอบ 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด มท 0891.3/ว1263
 ลงวันที  30 พฤษภาคม 2557 เรือง แจ้งประกาศเกียวกับหลักเกณฑ์การ
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน
หรือพืนที
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง

วันทีพิมพ์ : 28/9/2561  14:33:06 หน้า : 55/56



ทุนการศึกษาสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายทุนการศึกษาสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0807.3/ว2304 ลงวันที 15 พฤศจิกายน 2550 เเรือง การคัดเลือกผู้
ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เข้าศึกษา
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย รุ่นที 4  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 323,656 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.)เพือช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิน เงินช่วยพิเศษบําเหน็จตก
ทอด โดยเทศบาลตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้ (ไม่รวมรายได้
พันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนทุกชนิด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2546 หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว29 ลงวันที 12 กรกฏาคม 2560
 หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท
 0808.5/ว30 ลงวันที 12 กรกฏาคม 2560  
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งบกลาง)
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