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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลหนองแคน อำเภอดงหลวง จังหวดัมกุดาหาร 

 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหเทศบาล
ตำบลหนองแคน มีโครงสรางแบงงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหนงลายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตำบลหนองแคน โดยไดมกีารปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

2.การบรรจุและแตงต้ัง 
2.1 การยาย การโอน การใหโอนพนักงานเทศบาลและ
การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

- ประกาศและประชาสัมพันธ รับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดำรงตำแหนงพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

2.2 การสรรหาตำแหนงบริหารท่ีวาง - ประกาศประชาสมัพันธการรับโอนพนักงาน

เทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน
ตำแหนง สายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

2.2 การบรรจุ แตงตั้ง - บรรจุและแตงตั้งตามอัตราวางทีไ่ดรับการสรร
อัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567-
2569) 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 



-2- 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 จัดทำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เปนธรรม มีความเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- ทำบันทึกขอตกลงการประเมิน และแจงผลการ
ประเมินตามผลงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ผลการประเมินท่ีไดสามารถจำแนกความแตกตาง
และจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยาง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยถูกนำไปใชประโยชน
ดานตางๆ  
- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจางที่มี
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เปนไปอยางถูกตอง
เปนธรรม และโปรงใสสามารถตรวจสอบได  

- นำคะแนนผลการปฏิบัติงานมาเปนแนวทางในการ
พิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการ อยางเปนธรรม มีความเสมอ และสามารถ
ตรวจสอบได  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

4. การสงเริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  
4.1 ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ พนักงานจางของ
เทศบาลตำบลหนองแคน รวมทั้งขอบังคับเทศบาลตำบล
หนองแคนวาดวยจรรยาขาราชการเทศบาลตำบลหนอง
แคน 
 
 

- ใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองแคน

รับทราบและถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองแคน 
รวมทั้งขอบังคับเทศบาลวาจรรยาขาราชการ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

 - บรรจุและแตงตั้งตามอัตราวางทีไ่ดรับการสรร
อัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567-2569) 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ดานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

4.1 การมอบหมายงานแกผูไดบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม
และดูแลผูใตบังคับ 

- ทำบันทึกขอตกลงการประเมิน และแจงผลการ
ประเมินตามผลงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ผลการประเมินท่ีไดสามารถจำแนกความแตกตาง
และจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยาง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยถูกนำไปใชประโยชน
ดานตางๆ  
- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจางที่มี
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

4.4 กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนักปลัดตอสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย  

- บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร  
5.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบคุคากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง  
 
 

- ฝกอบรมตามหลักสตูรตางๆ สถานบันอื่นการศึกษา

หนวยงานราชการ/อื่นๆ  
- การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
- การวางแผนและพิจารณาจัดสงบุคคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานของแตละ
ตำแหนง  
- สงเสริมใหบคุลากรเรยีนรูดวยตนเองตามสายงานแต
ละตำแหนง  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ดานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

4.1 การมอบหมายงานแกผูไดบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม
และดูแลผูใตบังคับ 

- ทำบันทึกขอตกลงการประเมิน และแจงผลการ
ประเมินตามผลงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ผลการประเมินท่ีไดสามารถจำแนกความแตกตาง
และจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยาง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยถูกนำไปใชประโยชน
ดานตางๆ  
- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจางที่มี
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

4.4 กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนักปลัดตอสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย  

- บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร  
5.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบคุคากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง  
 
 

- ฝกอบรมตามหลักสตูรตางๆ สถานบันอื่นการศึกษา

หนวยงานราชการ/อื่นๆ  
- การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
- การวางแผนและพิจารณาจัดสงบุคคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานของแตละ
ตำแหนง  
- สงเสริมใหบคุลากรเรยีนรูดวยตนเองตามสายงานแต
ละตำแหนง  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ดานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
บุคคลากร  
6.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนา
ในสายงานของแตละตำแหนง   
 
 

-ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาใน
สายงานของแตละตำแหนง 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

6.2 ดำเนินการประมาณผลพนักงานตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนด  

- มีการดำเนินการประเมินผลพนกังานตามเกณฑ
มาตรฐาน  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
7.1 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรใน 
ดานการทำงานดานความปลอดภัยในการทำงานและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 
 

-พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคคลากรในดานการ
ทำงานดานความปลอดในการทำงานและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

7.2 การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
บุคลากรในสังกัดประจำป พ.ศ.2569 

-ประเมินระดบัความพึงพอใจของบุคลากรเทศบาล
ตำบลหนองแคน เก่ียวกับปจจัยทีม่ีผลตอแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานประเมินระดับความพึงพอบุคลากร 
เทศบาลตำบลหนองแคน เกี่ยวกับความผาสุกในชีวิต
การทำงานพัฒนาปรับปรุง และสรางแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 


