
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองแคน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/กระบวนงาน 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

วิธีดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การเรียกรับ เงิน พิ เศษจาก 

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ

การใหบริการหรือการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต 

ต่ำ 1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 

Policy เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสราง

วัฒนธรรมองคกรให กับเจาหนาท่ี 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

2. จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมใหแกบุคลากรสังกัด อบต.

พังแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

1. องคการบริหารสวนตำบลพังแดง โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลพังแดง 

ไดประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบล

พังแดง ใสสะอาด และงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ตามประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต 

โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลพังแดง ใสสะอาด และงดรับ     

งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

(ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568) และไดประกาศ

เจตนารมณดังกลาวตอที่ประชุมพนักงาน เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2568 

เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568 องคการบริหารสวนตำบลพังแดง  

ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรสังกัด 

อบต.พังแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อปลูกจิตสำนึกให

คณะบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ปฏิบัติงานตามวิธี

ปฏิบัติท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส สุจริต และ

สรางจิตสำนึกท่ีดีของพนักงาน 

 

 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

วิธีดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การใชอำนาจทางกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

1. การอาศัยอำนาจในตำแหนง

หน าที่ ในการอนุ มัติ จ ายเงิน 

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษ (เงินโบนัส) โดยการเรียก 

สวนแบง จากบุคลากรที่มีสิทธิ์

รับเงิน ซึ่งหากตกลงยินยอมก็จะ 

ลงนามให 

ต่ำ จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการ

นำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารทองถ่ิน 

 

ไมไดดำเนินการ เนื่องจากหนวยงานไมมีการเบิกจายเงินประโยชน

ตอบแทนอื่นเปนกรณพีิเศษ (เงินโบนัส) 

 

2. การใชอำนาจหนาที่ ในการ

เรียกรับสินบนเพื่อสงผลที่เปน

คุณแก  ฝ ายใดฝายหนึ่ งห รือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปน

ธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลาง ดำเนินการประชาสัมพันธประมวล

จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถิ่น และพนักงานสวนทองถิ่น  

 

องคการบริหารสวนตำบลพังแดง  ไดจัดทำหนังสือแจงเวียน

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และพนกังาน

สวนทองถิ่น ใหแกผูมีสวนเก่ียวของ ทราบ และกำชับใหเจาหนาที่ทุก

ภาคสวนปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

วิธีดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจาง 

การรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใด เพ่ือจำกัดคุณสมบัตขิอง

ผู เขาประมูลโครงการของรัฐ 

หรือเพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน

ใหกับผูรับจาง 

ต่ำ 1. ประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง 
และประกาศการจัดซื้อจัดจางของ
องคการบริหารส วนตำบลพั งแดง 
ตามที่กฎหมายกำหนด  
2 . แ ต งตั้ งคณ ะก รรม ก ารต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และที่แกไขเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับ
หลักความมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือลด
ปญหาผลประโยชนทับซอน  
3 . สงเสริมให เจาหนาที่มีความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจางและประกาศการ

จัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตขององงคการบริหารสวนตำบลพังแดง  

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด  
มีการกลั่นกรองคณะกรรมการกอนออกคำสั่งแตงตั้ง 
3. เจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ผานชองทาง Online และ Onsite  

 



ประเด็น/กระบวนงาน 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

วิธีดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 

การตรวจสอบเอกสารของเจาหนาที่

ขาดความซื่อสัตยสุจริตอาจใช 

โอกาสในการทุจริต เชน การเรียกรับ 

สินบนจากพนักงานเพื่อแลก

กับตำแหนงงานหรือผลประโยชน

อื่น ๆ  การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐานเพ่ือชวยเหลือพนักงาน 

การจงใจประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานอยางไมเปนธรรม 

กลาง 1. สงเสริมความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ 
ระเบียบที่เก่ียวของ กับการทุจริตใหแก
เจาหนาที ่
2. สนับสนุนใหเจาหนาที่ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการงาน
บุคคล 
3. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

1. เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 2568 องคการบริหารสวนตำบล

พังแดง ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากร

สังกัด อบต.พังแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อปลูก

จิตสำนึกใหคณะบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

โปรงใส สุจริต และสรางจิตสำนึกที่ดีของพนักงาน 

2. มีผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด 

และไดมีหนังสือแจงเวียนใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหลักกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ พรอมกำหนดมาตรการการลงโทษที่ชัดเจน 

 

 

 

 

 


