
ผลการจัดกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
ชื่อหนวยงาน  เทศบาลตำบลหนองแคน  อำเภอดงหลวง  จังหวดัมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่  27 พฤษภาคม 2569 เวลา 09:00 น.ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลหนองแคน  ได

ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่  โดยมี นายบำเพ็ญ เชื้อวังคำ รอง
นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน เปนประธานในพิธีเปด “โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ การพัฒนาจริยธรรม ” ประจำปงบประมาณ 2569 มี
บุคลากรในหนวยงานจจำนวน 45  ราย ประกอบไปดวย ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองแคน โดยมี นายวัฒนา วงศสินไชย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ กลาวรายงาน กิจกรรมในครั้งนีมี้การสเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอยีดเนื้อหาการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหเรียนรูและปฏิบัติตาม  การระหนักในการเปน
คนดีมีคุณธรรม  จริยธรรมนำชีวิ  มีความเอื้อาทรกับผูอื่น  วิทยากร  ไดแก  นางสาวกัญญาการณ  แกว
กวาง  นิติกรชำนาญการพิเศษ  จากเทศบาลตำบลดงหลวง  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร  และนาย
เทพประสิทธิ์  จิตอามาตย  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว  อำเภอดง
หลวง  จังหวัดมุกดาหาร  มาใหความรูเพื่อใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานนำหลักเกณฑตามประมวล
จริยธรรมไปใชปฏิบัติตน  และรักษาคณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 



 

ผลการจัดกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

 ประชุมใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม(Dos & Don’ts) เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  พรอมใหความรูแนวทาง
ประมวลจริยธรรม  จำนวน  3  ฉบับ  ฉบับผูบริหาร  ฉบับสมาชิกสภา  และฉบับพนักงานเทศบาล 
ชื่อหนวยงาน เทศบาลตำบลหนองแคน  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เมื่อวันท่ี  19  พฤษภาคม  2569  เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลหนองแคน  

ไดดำเนินการประชุมใหความรูเกี่ยวกับแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม(Dos&Don”ts)  เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  โดยมีคณะผูบริหาร  
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองแคน  รวมจำนวน  45  คน  โดย  นายบรรจง  
ไชยเพชร  นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน  เปนประธานที่ประชุม  และใหนายอนิทร  มณีศิลป  ตำแหนง
รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน  ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม(Dos&Don”ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม    พรอมใหความรูแนวทางประมวลจริยธรรม  จำนวน  3  ฉบับ  ฉบับ
ผูบริหาร  ฉบับสมาชิกสภา  และฉบับพนักงานเทศบาล  มีการสงดสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ประมวลจริยธรรม  
ผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรมม
พนักงานสวนทองถิ ่น  พ.ศ.2565  ใหความรูในที ่ประชุมเพื ่อใหบุคลาทุกคนภายในหนวยงานนำ
หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติน  และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม 


