
 
 

 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองแคน 

ที่   059/2569 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

-------------------------------------------- 
  

  ตามท ี ่คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลส วนท องถ ิ ่นได ออกประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น และกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนนั้น 
  เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ       
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองแคน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  1.นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน   ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2.ปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3.รองปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5.ผูอำนวยการกองคลัง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6.ผูอำนวยการกองชาง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  7.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8.ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ตำแหนง  คณะทำงาน 
  9.ผูอำนวยการกองการศึกษา   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  10.นิติกร     ตำแหนง  คณะทำงาน  
  11.นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ 
  โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
  2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
เจาหนาที่รัฐที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อนำไปสูการ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ
  4)จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s&Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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  5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำและไมควนกระทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองแคน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง ณ วันที่  18  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
      (นายบรรจง ไชยเพชร) 
         นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


