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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ลําดับ
ท่ี

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

งบประมาณ วัน/เดือน/ป
เลขท่ี

ผลการดําเนินงาน หมาย
เหตุ

1 แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ
2564 - 2566

2564 - 2566 29 ก.ค.2564 ทําใหมีโครงสรางการแบงงาน
และระบบงาน ระบบการจาง
ลูกจางท่ีเหมาะสม ไมซ้ําซอน

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร

2564 15ก.ค.2564 ทําใหบรรจุแตงตั้ง/การให
ไดรบัเงินเดือนตามหลักเกณฑ
และวิธีการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการและบุคลากร

3 หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล
ประจําปงบประมาณ

2564 29 ต.ค.2564 ใหผลการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และประโยชนผลตาม
เปาหมาย

4 การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย

งบประมาณป
2564

23 ก.ค.2564 ใหมีคุณธรรมจริยธรรมให
สอดคลองกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
รายบุคคล การเสริมสรางและ
การรักษาวินยั. ของผูอยูใต
บังคับบัญชา

5 การสรรหาคนดีคนเกง 2564 10 ส.ค.2564 ใหการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ประกาศยก
ยองบุคคลตนแบบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ



7 การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ

2564 5 ส.ค.2565 เปนการจูงใจใหบุคลากรใน
สวนราชการเกิดการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ โดย
ตั้งใจ. ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย และสรางผลงานท่ี
เปนท่ียอมรับ

8 หลักเกณฑและวิธีการ
ปรับสภาพแวดลอมท่ี
อยูอาศัยใหแกคน
พิการ

2564 12 ก.ย.64 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ


