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คำนำ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
และคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีประกาศคณะกรรมการก าร
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เ ทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ ทำให้  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่ วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ   ลงวันที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มีอันพับไป และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ ๐๘๐๘.๒/ว๗๔ ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓ เรื่องการตั้งงบประมาณรายจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ ๐๘๐๘.๒/ว๒๙๑๖ ลงวันที่ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๓  เรื่อง แนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน
เพ่ิมเติม  ซึ่งได้ถูกยกเลิกไปแล้วโดยระเบียบกระทรงมหาดไทยฉบับนี้ 

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้เกิดความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการ
เรียบเรียง และสรุปสาระสำคัญ ที่ต้องถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพื่อที่จะใช้เป็นเครื่องมือ ในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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เล่าสู่กันฟัง 

 
  แนวความคิดในการจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ  เกิดขึ้นจากคำถามว่า 
“ไปอบรมแล้วได้อะไร”  “ได้นำความรู้มาพัฒนาองค์กรหรือไม่”  เมื่อพิจารณาแล้วในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง
จะต้องใช้งบประมาณของเทศบาลไม่น้อยเลย น่าจะได้อะไรที่เป็นรูปธรรมที่สามารถให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้มี
ความรู้เพิ่มเติม ประกอบกับเกณฑ์ชี้วัดสำหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ 
ที่ดี ประเภทโดดเด่นมีหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้บุคลากรนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลจริงภายในองค์กร โดยอาจ
นำไปปรับปรุงวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือแผนงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น.  
นำไปปรับปรุงระบบรายงานข้อมูลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้เพิ่มขึ้น
แก่ประชาชนทั่วไป หรือนำไปปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการสาธารณะที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว  ฯลฯ    

  จากการที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กรและนอก
องค์กร อาทิเช่น ภายนอกองค์กรได้แก่ หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือหน่วยงานที่ให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติกรณีที่อุดหนุนงบประมาณเกินอัตราที่กำหนด  ภายในองค์กรได้แก่ หน่วยงาน
ที่ตั้งขอตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน เจ้าหน้าที่งบประมาณ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย และ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงได้ตีความ
ระเบียบดังกล่าวที่ละข้อด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เช่ือมโยงเข้าด้วยกัน พร้อมทั้งออกแบบเครื่องมือง่าย ๆ ที่ช่วย
ในการตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินของหน่วยงานที่ตั้งงบประมาณ เจ้าหน้าที่งบประมาณ และ 
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติตามรบ.อุดหนุนฯ เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ที ่เกี ่ยวข้อง และ สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ การ
ตัดสินใจตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

  ผู้จัดทำคู่มือการปฏิบัติมิได้จบการศึกษานิติศาสตร์หรือรัฐศาสตร์แต่อย่างใด การตีความ
ระเบียบหรือการออกแบบฟอร์มต่าง ๆ อาศัยประสบการณ์ในการทำงานที ่เกี ่ยวข้องกับท้องถิ่ นเพียง
ระยะเวลาสั้น อาจจะมีข้อผิดพลาดบ้าง ขอให้ผู ้ที ่ศึกษาคู่มือฯ ใช้คู ่มือฉบับนี้เป็นเพียงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น การตัดสินใจควรใช้ระเบียบ ข้อกฎหมาย ในการพิจารณา 
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เงินอุดหนุนในอดีต 
   
 ก่อนที่จะทำความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ขอย้อนรอยอดีตของเงินอุดหนุนตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ ให้ทราบเป็นพื้นฐานในการทำความ
เข้าใจก่อน ขออนุญาตเล่าความหลังเพียงเงินอุดหนุนในปี ๒๕๕๒ ก่อนหน้านั้น ผู้เรียบเรียงยังไม่ได้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับท้องถิ่น เลยไม่ได้ศึกษา  

  สืบเนื ่องจากคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์ปกครองส่วนถิ่นได้มีประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ  ลงวันที่  ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒  ซึ ่งวางหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น. ถือปฏิบัติ โดยมีหลักคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.สามารถตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  โดยอุดหนุนได้ภายใต้ภารกิจด้านการศึกษาและ
สาธารณสุข ภายใต้อัตราที่คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเท่านั้น 
หากจะอุดหนุนในภารกิจอื่นหรือเกินอัตราที่กำหนด ต่อคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องขออนุมัติก่อนตั้งงบประมาณ  ปัญหาต่าง ๆ เลยเกิดกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เนื่องจาก องค์กรภาคประชาชน องค์กรการกุศล และองค์กรที่ตั้งตามกฎหมาย ไม่สามารถขอรับสนับสนุน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนได้ ทำให้การปฏิบัติงานของท้องถิ่นลำบาก เนื่องจาก กลุ่มดังกล่าวมีบทบาทใน
การบริหารงานของผู้บริหาร และเป็นกลุ่มพลังมวลชนในพื้นที่ มีอำนาจหน้าที่จะสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้ตามที ่กฎหมายกำหนดและสอดคล้องกับภารกิจ บทบาทของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น. เอง 
กระทรวงมหาดไทยจึงมีหนังสือด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒ ว ๗๔ ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓  วางหลักเกณฑ์
ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. ถือปฏิบัติสองส่วน คือ กรณีอุดหนุนงบประมาณให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น. ส่วนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ แต่หาก
เป็นหน่วยงานประเภท องค์กรภาคประชาชน องค์กรการกุศล และ องค์กรที่ตั้งตามกฎหมาย  ให้ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือดังกล่าว  

  ต่อมาได้มีหน่วยงานบางหน่วยได้มีความเห็นว่า การที่กระทรวงมหาดไทยวางแนวปฏิบัติ
ดังกล่าว ซึ่งแย้งกับประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ มีผลตามกฎหมายหรือไม่ประกอบกับการ
อุดหนุนงบประมาณให้กับวัด หน่วยตรวจสอบมีความเห็นว่าวัดยังไม่ระเบียบเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินที่เพียงพอ 
อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เงินแผ่นดินที่สนับสนุนงบประมาณให้กับวัด กระทรวงมหาดไทยจึงได้มี
หนังสือแจ้งระงับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่วัดจนกว่าจะมีรบ.อุดหนุนฯ ออกมาชัดเจน 
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  กระทรวงมหาดไทยจึงได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผลทำให้หลักเกณฑ์ตามหนังสือ ว.๗๔ มีอันพับไปแต่กระทรวงมหาดไทย
ไม่สามารถยกเลิกประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ ได้  คณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ จึงได้
มีประกาศฯ เพ่ือยกเลิกประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว ดังนั้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นต้นไป การตั้ง
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนจะใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ปี ๒๕๕๙ เป็นกฎหมายหลัก แต่คงมีหนังสือ
ซักซ้อมหรือหนังสือกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาอีกเป็นระลอก ซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่คนท้องถิ่น อย่าง
เราเคยชิน  ฉะนั้นต่อไปนี้จะไม่มีคำว่า “ ภารกิจเกี่ยวกับศึกษาหรือสาธารณสุข” หรือ “คณะอนุกรรมการการ
กระจายอำนาจฯ ระดับจังหวัด”  แต่อยากให้ตระหนักว่า ระเบียบนี้ไม่มีช่องว่างให้เราทำข้อตกลงก่อนปฏิบัติ
หรือยกเว้นรบ.อุดหนุนฯ ดังนั้นทุกอย่างต้องเป็นไปตามระเบียบไม่มีช่องว่างให้เราเดิน เหตุผลดังกล่าว ทำให้ผู้
เรียบเรียงต้องรีบจัดทำคู่มือขึ้นมา 
 
 
 

แนวทางการตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
 
 เพ่ือให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจ จะแบ่งขั้นตอนออกเป็น 4  ขั้นตอนคือ 

 A  ขั้นตอนการพิจารณาโครงการ 

 B  ขั้นตอนการจัดทำงบประมาณ 

 C  ขั้นตอนการเบิกจ่าย 

 D  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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   ผังงานกระบวนการตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (Flowchart Diagram) 
 
 
 

 
 

หน่วยงานผู้ให้เงินอุดหนนุ 

หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุน 

                           
                            พิจารณาโครงการ 
 

 
                        เสนอโครงการ                

 
                            บรรจุในแผนพัฒนา 
 

 

 
                            จัดทำงบประมาณ 

 

 
  แจ้งผลการพิจารณา/เบิกจ่าย 

 

 
      แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
                      ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

 
         ติดตามประเมินผล 

 
  รายงานผล/คืนเงิน 

 
         รายงานผู้บริหาร 
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  A  ขั้นตอนการพิจารณาโครงการ 

 กระบวนการพิจาณาตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะถูกต้อง
หรือไม ่ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมากที่สุด  โดยกระบวนการจะเริ่มตั้งแต่  

 1.พิจารณารูปแบบของโครงการ   หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนส่งโครงการที่จะขอรับเงินอุดหนุน
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบโครงการขอรับเงินอุดหนุน ซึ่งปลัดกระทรวงมหาดไทยได้กำหนด
รูปแบบไว้   พร้อมแบบประมาณการค่าใช้จ่าย  หากหน่วยงานใดขอรับเงินอุดหนุนโดยไม่ใช้รูปแบบที่กำหนด 
ควรแนะนำใช้แบบที่กำหนด ยกเว้น รัฐวิสาหกิจ ที่ใช้แบบประมาณค่าใช้จ่ายแทน 

 2. พิจารณาหน่วยงาน   หน่วยงานผู้ที่ขอรับเงินอุดหนุน เป็นหน่วยงาน 5 ประเภทที่สามารถขอรับ
เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบฯ ข้อ 3  ซึ่งได้แก่  
  2.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
  ๒.2  ส่วนราชการ ได้แก่ ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
  2.๓ รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้า และการประปา 
  2.๔ องค์กรประชาชน ได้แก่ องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย และมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี (เช่นกลุ่มอาชีพ ตรวจสอบว่ามีการจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่ม
ถูกต้อง หรือไม่ กลุ่ม ชุมชนจะต้องมีการจัดตั้งถูกต้องตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย เป็นต้น) 
  2.๕ องค์กรการกุศล ได้แก่ องค์กรทางศาสนา หรือองค์กรซึ ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
ดำเนินงานการกุศลหรือบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ มิใช่การมุ่งแสวงหากำไร ที่จัดตั้งโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
หรือระเบียบ หรือข้อบังคับของ      หน่วยงานของรัฐ 
  หากท่านสามารถวิเคราะห์ได้ว่าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากท่านเป็นหน่วยงานประเภท
ใด ท่านสามารถศึกษากระบวนงาน Flowchart Diagram ของกระบวนการพิจารณาตั้งงบประมาณและ
เบิกจ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน โดยแบ่งตามหน่วยงานได้ดังนี้ 
  1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน้าที่ 12 
  2 ส่วนราชการ หน้าที่ 1๓ 
  3 รัฐวิสาหกิจ หน้าที่ 14 
  4 องค์กรภาคประชาชน หน้าที่ 15  
  5 องค์กรการกุศล หน้าที่ 16  
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 3.พิจารณารายละเอียดโครงการ   ตามตัวอย่างหน้าที่ 17  
  3.๑ โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุนและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็น
เงินทุนหมุนเวียน และไม่นำเงินอุดหนุนไปให้หน่วยงานอื่นดำเนินการต่อ 
  3.๒ ประชาชนในเขตพื้นที่ต้องได้รับประโยชน์จากโครงการโดยพิจารณาว่าในโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนได้ระบุหรือไม่ว่าประชาชนของผู้ให้เงินอุดหนุนได้ประโยชน์อย่างไร 
  3.3 รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย เพื่อพิจารณาว่ารายจ่ายที่ขอรับเงินอุดหนุนอยู่ใน
อำนาจหน้าที่หรือไม่  ภายใต้แนวคิด รายจ่ายใดที่ อปท เบิกจ่ายได้ ย่อมให้การอุดหนุนได้ รายจ่ายใดที่ อปท 
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ ก็ไม่สามารถอุดหนุนงบประมาณได้เช่นกัน (ผู้รับย่อมไม่มีสิทธิดีกว่าผู้ให้) 
 
  3.4 งบประมาณของหน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุน  หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนต้องมีเงิน
งบประมาณของตนเองสมทบ โดยใช้จ่ายจากแหล่งเงินงบประมาณใดก็ได้และไม่กำหนดจำนวนเงินสมทบ  
ยกเว้นหน่วยงานดังต่อไปนี้ไม่ต้องมีเงินสมทบ 

(1) รัฐวิสาหกิจ 
   (2) องค์กรประชาชน 
              (3) องค์กรการกุศล        

             (4) ส่วนราชการที่ได้รับเงินอุดหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เช ่น เง ินค่าอาหารกลางวันโรงเร ียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ/อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  
 4. ผู้อนุมัติโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน ผู้ที่อนุมัติโครงการขอรับเงินอุดหนุนคือหัวหน้าหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าเป็นไปตามระเบียบเงินอุดหนุน  ก็นำโครงการไป
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในแบบ ผ.02 
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 B  ขั้นตอนการจัดทำงบประมาณ 
 
  1 เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  หน่วยงานผู้ให้เงินอุดหนุนต้องให้ความสำคัญกับ
โครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะต้องดำเนินการเองและสถานะทางการคลังก่อนที่จะ
พิจารณาให้เงินอุดหนุน 
  2.คำนวณอัตราส่วนการให้เงินอุดหนุน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณเงิน
อุดหนุนให้หน่วยงานอืน่ได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่
รัฐจัดสรรให้ ดังนี้    
               (๑)องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่เกินร้อยละสิบ 
            (๒) เทศบาลนคร ไม่เกินร้อยละสอง 
            (๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตำบลไม่เกินร้อยละสาม 
               (๔) องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่เกินร้อยละห้า 
  กรณีจะตั้งเกินอัตราที่กำหนด ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดก่อนการตั้งงบประมาณ โดย
ส่วนที่เกินจะต้องไม่เกินหนึ่งเท่าของอัตราส่วน 
  กรณีที่ไม่ต้องนำมาคำนวณรวมอัตราส่วน 
         (1) การอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
   (2) การอุดหนุนโรงเรียนเป็นค่าอาหารกลางวันอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
หรือตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนฯ 
   ตามตัวอย่างหน้าที่  20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนห้ามจ่ายจาก เงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
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 C  ขั้นตอนการเบิกจ่าย 
 
 1 แจ้งผลการอนุมัติงบประมาณ  เมื่องบประมาณรายจ่ายฯ มีผลบังคับใช้ให้แจ้งหน่วยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุนทราบโดยแจ้งมิให้ดำเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนได้รับเงินอุดหนุน  ตามตัวอย่างหน้าที่  24 
 2 พิจารณาสถานะการเงินการคลัง   อปท.ต้องพิจารณาสถานะการเงินการคลัง หากมีรายได้
เพียงพอ จึงจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน โดยต้องเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ   
 3 ตรวจสอบหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน  อปท ต้องตรวจสอบว่าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนมี
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ หากไม่มี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาไม่เบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานดังกล่าวได้   หากมีเพียงพอ
แล้วและใกล้ถึงกำหนดวันดำเนินการให้แจ้งให้หน่วยงานติดต่อขอรับเงิน ตามตัวอย่างหน้าที่ 25 
 4  จัดทำบันทึกข้อตกลง    ก่อนเบิกจ่ายให้ อปท  จัดทำบันทึกข้อตกลงตามแบบที่ปลัดกระทรวง
มหาดไทยกำหนดกับหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน สำหรับองค์กรประชาชนและองค์กรการกุศลให้
จัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงกับผู ้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่น้อยกว่า 3 คน ตามตัวอย่าง      
หน้าที่ 26   
  เมื่อหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วให้ออกใบเสร็จรับเงิน
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่มีใบเสร็จรับเงิน
ใช้ในลักษณะงานปกติให้ออกใบสำคัญรับเงินแทน 
 5 แจ้งหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน/การรายงานผล   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนรายงานผลทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ หากมีเงินเหลือให้ส่งคืน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคราวเดียวกัน  ตามตัวอย่างหน้าที่ 31 
   
 D  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 1 แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงิน
อุดหนุนแต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายตามที่เห็นสมควร เพื่อติดตามผลการดำเนิน
โครงการจนแล้วเสร็จ หากไม่ดำเนินการตามโครงการให้เรียกเงินคืนทั้งหมด   ตามตัวอย่างหน้าที่ 34 
 2.หน่วยงาน/องค์กรรายงานผลการดำเนินการโครงการ  และคืนเงินที่เหลือจ่าย ภายใน ๓๐ วัน นับ
แต่โครงการแล้วเสร็จ  ตามตัวอย่างหน้า 37 
 3.คณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน รายงานผล ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับการ
รายงานผล ตามตัวอย่างหน้าที่ 38 
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ขั้นตอนการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการอุดหนุน 
 

อปท ส่งโครงการตามรปูแบบที่กำหนด 
 
 

อำนาจหน้าที ่
 
 

ทุนหมุนเวียน 
 
 
 

ประชาชนในท้องที่ได้ประโยชน์ 
 
 
 

มีเงินสมทบ 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

คำนวณอัตรา 
 
 
 

 ผวจ.พิจารณา 
 
 
 

จัดทำข้อบัญญัต ิ
 
 

แจ้งให้ผู้ขอทราบ/หา้มก่อหน้ีก่อนได้รับเงิน 
 
 
 

จัดทำข้อตกลง/เบิกจ่าย/แจ้งหลักเกณฑ์ 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามผล 
 

รายงาน/ตดิตาม/ประเมินผล 
 
 

YES 

เกนิอัตรา 

NO 

YES 

NO 

NO 

NO 

YES 

YES 

ไม่เกินอัตรา 

อนุมตั ิ

ไม่อนุมัต ิ
แจ้งหน่วยงานผู้ขอ 
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ขั้นตอนการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนกรณีส่วนราชการขอรับการอุดหนุน 
 

ส่วนราชการสง่โครงการตามรปูแบบทีก่ำหนด 
 
 

อำนาจหน้าที ่
 
 

ทุนหมุนเวียน 
 
 
 

ประชาชนในท้องที่ได้ประโยชน์ 
 
 
 

มีเงินสมทบยกเว้นภารกิจถ่ายโอน 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

คำนวณอัตรา 
 
 
 

 ผวจ.พิจารณา 
 
 
 

จัดทำข้อบัญญัต ิ
 
 

แจ้งให้ผู้ขอทราบ/หา้มก่อหน้ีก่อนได้รับเงิน 
 
 
 

จัดทำข้อตกลง/เบิกจ่าย/แจ้งหลักเกณฑ ์
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามผล 
 
 

รายงาน/ตดิตาม/ประเมินผล 
 
 

YES 

เกนิอัตรา 

NO 

YES 

NO 

NO 

NO 

YES 

YES 

ไม่เกินอัตรา 

อนุมตั ิ

ไม่อนุมัต ิแจ้งหน่วยงานผู้ขอ 
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ขั้นตอนการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนกรณี ร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดำเนินการแทน 
 

รัฐวิสาหกิจส่งรายละเอียดประมาณราคา 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

จัดทำข้อบัญญัต ิ
 
 
 

แจ้งให้ผู้ขอทราบ/หา้มก่อหน้ีก่อนได้รับเงิน 
 
 
 

จัดทำข้อตกลง 
 
 
 

เบิกตามระเบียบเบิกจ่าย 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามผล 
 
 
 

หน่วยงานรายการผล 
 
 
 

คณะกรรมการรายงานผล 
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แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผล                    
 

ขั้นตอนการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนกรณี องค์กรภาคประชาชน ขอรับการอุดหนุน 
 

ส่งโครงการตามรูปแบบที่กำหนด 
 
 

อำนาจหน้าที ่
 
 

ตั้งตามกฎหมาย/มีระเบียบข้อบังคับ 
 
 
 

ประชาชนในท้องที่ได้ประโยชน์ 
 
 
 

ดำเนินงานต่อเนื่อง ๑ ป/ีมิใช่ทุนหมุนเวียน 
 
 
 

แผนพฒันาท้องถิ่น 
 
 
 

คำนวณอัตรา 
 
 
 

 ผวจ.พิจารณา 
 
 
 

จัดทำข้อบัญญัต ิ
 
 

แจ้งให้ผู้ขอทราบ/หา้มก่อหน้ีก่อนได้รับเงิน 
 
 
 

จัดทำข้อตกลง/เบิกจ่าย/แจ้งหลักเกณฑ์ 
 
 

เบิกตามระเบียบเบิกจ่าย 
 
 
 

 
 

YES 

เกนิอัตรา 

NO 

YES 

NO 

NO 

NO 

YES 

YES 

ไม่เกินอัตรา 

อนุมตั ิ

ไม่อนุมัต ิแจ้งหน่วยงานผู้ขอ 

รายงานผล 
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ขั้นตอนการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนกรณี องค์กรการกุศล ขอรับการอุดหนุน 
 

ส่งโครงการตามรูปแบบที่กำหนด 
 
 

อำนาจหน้าที ่
 
 

ตั้งตามกฎหมาย/มีระเบียบข้อบังคับ 
 
 
 

ประชาชนในท้องที่ได้ประโยชน์ 
 
 
 

ดำเนินงานต่อเนื่อง ๑ ป/ีมิใช่ทุนหมุนเวียน 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

คำนวณอัตรา 
 
 
 

 ผวจ.พิจารณา 
 
 
 

จัดทำข้อบัญญัต ิ
 
 

แจ้งให้ผู้ขอทราบ/หา้มก่อหน้ีก่อนได้รับเงิน 
 
 

   
จัดทำข้อตกลง/เบิกจ่าย/แจ้งหลักเกณฑ์ 

 
 

                                                                               แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
 
 

ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผล 

 
 

YES 

เกนิอัตรา 

NO 

YES 

NO 

NO 

NO 

YES 

YES 

ไม่เกินอัตรา 

อนุมตั ิ

ไม่อนุมัต ิแจ้งหน่วยงานผู้ขอ 
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(แบบตัวอย่างโครงการขอรับเงินอุดหนนุ) 
(แบบโครงการขอรับเงินอุดหนุน)  

โครงการ            
 
1. หลักการและเหตุผล (สาเหตุและความจำเป็นต้องมีโครงการ) 
             
            

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  (แสดงความต้องการให้เกิดอะไรเพื่อประโยชน์ของประชาชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับเงินอุดหนุน) 
 1            
   2            

3            

3. เป้าหมายของโครงการ (เป็นการคาดหวังล่วงหน้าในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพถึงผลที่ประชาชนใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับเงินอุดหนุนได้รับ) 

1            
   2            

3            

4. วิธีการดำเนินการ (การให้รายละเอียดในการดำเนินการ ทำอย่างไรเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลซึ่งรวมถึงระเบียบ  ข้อบังคับ หลกัเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบตัิในการใช้จ่ายเงิน) 
             
            

5. ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ควรมีระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดของโครงการ) 
             
            

6. สถานที่ดำเนินการ (ควรระบุสถานที่ให้ชัดเจน) 
             
            

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผู้ใดหรือหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ) 
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8. งบประมาณ   
 8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจาก    (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล)  
จำนวนเงิน                         บาท       (                         ) 
รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 8.2 งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ (เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ 
ยกเว้นเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับไว้เป็นการเฉพาะตามกฎหมายซึ่งต้องตั้งงบประมาณ
อุดหนุนให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 7) 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้(ก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ขอรับเงินอุดหนุนอย่างไร) 

1            
   2            

3            
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ   
         (    )  

ตำแหน่ง     
              (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
ลงชื่อ    ผูเ้ห็นชอบโครงการ   

    (   )  
ตำแหน่ง    
         (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
ลงชื่อ    ผูอ้นุมัติโครงการ   

        (   )  
ตำแหน่ง     
              (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 

 
 
หมายเหตุ  ผู้ขอรับเงินอุดหนุนจะต้องเขียนโครงการให้ละเอียดเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พิจารณาว่าเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 หรือไม่ 
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(แบบตัวอย่างประมาณการค่าใช้จ่าย) 

(แบบประมาณการค่าใช้จ่าย)  
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการ            
 
ลำดับที ่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน

(บาท) 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   

รวม  
 
(ตัวหนังสือ)(            ) 
 
 
 
หมายเหตุ ผู้ขอรับเงินอุดหนุนจะต้องแสดงรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายเพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจาณาว่าอยู่ในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายหรือไม่ 
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(แบบตัวอย่างตารางสรุปการต้ังงบประมาณ) 
 

ตัวอย่างตารางสรุปการตั้งงบประมาณหมวดเงินอดุหนุน 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 

รวมคำนวณ ไม่รวมคำนวณ 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    
๑๐    
๑๑    
๑๒    
 รวมเป็นเงิน(4)   
 คิดเป็นร้อยละ(๔)x๑๐๐ 

(3) 
  

    
 
 
 
รายได้รับจริงในปีที่ผ่าน(ปีที่ปิดบัญชีแล้ว 
(๑) 

    บาท 

หัก เงินอุดหนุน  (๒)     บาท 
รายได้ที่นำมาคำนวณเป็นฐาน (๑)-
(๒)=(๓) 

    บาท 
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(แบบตัวอย่างตารางการคำนวณ) 
 
 
 

ตัวอย่างตารางการคำนวณอัตราส่วนรายได้จริงในปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่รวมเงินอุดหนุน 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 

๑  ๕๐,๐๐๐ ๐.๕ 
๒  ๑๐๐,๐๐๐ ๑.๐ 
๓  ๘๐,๐๐๐๐ ๑.๘ 
๔  ๑๐๐,๐๐๐ ๒.๘ 
๕  ๓๐๐,๐๐๐ ๔.๓ 
๖  ๑๐๐,๐๐๐ ๕.๓ 
๗  ๕๐,๐๐๐ ๕.๘ 
๘  ๒๐๐,๐๐๐ ๖.๘ 

 
หมายเหตุ 
 ๑ ให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการเพ่ือพิจารณาอัตราส่วน 
 ๒ กรณีที่อุดหนุนเกินร้อยละ ๓ ให้ส่งโครงการที่อุดหนุนเกินอัตราร้อยละ ๓ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาก่อนตั้งงบประมาณ  ( ในกรณีนี้ส่งโครงการที่ ๕ – ๗  ให้ผู้ว่าพิจารณา พร้อมระบุเหตุผลและความ
จำเป็น 
 ๓ กรณีที่อุดหนุนเกิน ๑ เท่าของอัตราที่กำหนด (ร้อยละ) ไม่สามารถอุดหนุนได้ ( จากตัวอย่างคือ
โครงการที่ ๘ ) 
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(ตัวอยา่งหนังสืออนุมัติต้ังงบประมาณเกินอัตราส่วน)   
 
 
ที ่ /       สำนักงาน     
        ถนน      
        อำเภอ  จัวหวัด    

       (วัน เดือน ปี)   
 
เรื่อง  ขออนุมัติตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราส่วนที่กำหนด 

เรียน  นายอำเภอ   

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙     

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายละเอียดโครงการที่ขออนุมัติตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน จำนวน   ๑ ชุด 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๕ 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตั้งงบประมาณให้อุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่เกินร้อยละ ๓ ของ
อัตราส่วนรายได้จริงในปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะตั้ง
งบประมาณเกินอัตราที่กำหนดให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนตั้งงบประมาณ  โดยส่วนเกินต้องไม่
เกินหนึ่งเท่าของอัตราส่วนที่กำหนด และให้เหตุผล ความจำเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเพื่อประกอบการ
พิจารณา นั้น 

  ในปีงบประมาณ   เทศบาล  ได้ตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเกินอัตราส่วนที่
กำหนดไว้ จำนวน         โครงการ  โดยมีเหตุผล ความจำเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเพ่ือประกอบการพิจารณา
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาโปรดพิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (..................................) 
         นายกเทศมนตรี  

สำนัก/กอง   
โทร    
โทรสาร    
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รายละเอียดโครงการที่ขออนุมัติตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราส่วนแนบท้ายหนังสือท่ี   /  
ลำดับที ่ โครงการ เหตุผล/ความจำเป็น/ประโยชน์ที่ประชาชนจะ

ได้รับ 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

10   
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(แบบตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการขอรับเงินอุดหนุน) 
  

 
 

ที ่ /       สำนักงาน     
        ถนน      
        อำเภอ  จัวหวัด    

       (วัน เดือน ปี)   
 
เรื่อง   แจ้งผลการอนุมัติงบประมาณ 

เรียน  (หัวหน้าส่วนราชการ/นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าองค์กรที่ขอรับเงินอุดหนุน) 

อ้างถึง   หนังสือ      (หน่วยงาน/องค์กร              ที ่                 ลงวันที่      

 ตามหนังสือที่อ้างถึง           (หน่วยงาน/องค์กร)            ได้เสนอโครงการ          เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบล  เป็นเงิน                         บาท (          )  เพ่ือ
ดำเนินโครงการดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ ความละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 

 
 บัดนี้ เทศบาล  ได้ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการพร้อมทั ้งบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี                  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอแจ้งผลการพิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณ
อุดหนนุโครงการดังกล่าวมาให้ท่านได้รับทราบพร้อมทั้งแจ้งเงื่อนไขของการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้หน่วยงานของท่านดำเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนจากเทศบาล 
2. เทศบาล จะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าวให้ท่านเมือถึงกำหนดระยะเวลาในการดำเนินหรือตามที่ท่าน

แจ้งขอรับการอุดหนุน ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามสถานะการเงินการคลังของเทศบาล  หากปรากฏว่ามีรายได้เพียงพอ จึงจะ
พิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานของท่านต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
            (   ) 
         นายกเทศมนตรีตำบล  

สำนัก/กอง   
โทร.       
โทรสาร    
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(แบบตัวอย่างหนังสือแจ้งหน่วยงานให้รับเงิน 

) 
 
ที ่ /       สำนักงาน     
        ถนน      
        อำเภอ  จัวหวัด    

       (วัน เดือน ปี)   
         
เรื่อง   การขอรับเงินอุดหนุน 

เรียน  (หัวหน้าส่วนราชการ/นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าองค์กรที่ขอรับเงินอุดหนุน) 

อ้างถึง   หนังสือสำนักงานเทศบาลตำบล  ที่  /            ลงวันที่           

 ตามหนังสือที่อ้างถึง    สำนักงานเทศบาล        แจ ้งอน ุม ัต ิการขอร ับเง ินอ ุดหน ุนกรณีที่                   
 (หน่วยงาน/องค์กร)            ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาล เพ่ือดำเนินกิจกรรม/โครงการ
  พร้อมทั้งแจ้งเงื่อนไขของการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ให้ท่านทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดตามหนังสอืที่
อ้างถึง นั้น  

 บัดนี้ใกล้ถึงกำหนดเวลาที่จะดำเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าวแล้ว  เทศบาล    ขอให้ท่านและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวม 3 คน มาจัดทำข้อตกลงในการรับเงินอุดหนุน จากเทศบาล     ในวันที่  
    กอง     สำนักงานเทศบาล     ทั้งนี้ให้ท่านนำเอกสาร
หลักฐานไปประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

 1  สำเนาบัตรประชาชน ของผู้รับเงิน       
 2  สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร        
 3  ใบเสร็จรับเงิน (ถ้ามี) 

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             (..................................) 
           นายกเทศมนตรีตำบล  

สำนัก/กอง.................. 
โทร............................ 
โทรสาร........................ 
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(แบบตัวอย่างบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุน) 
 

 เลขที่  /   

บันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุน 

   เขียนที่       
   วันที่  เดือน  พ.ศ.    

  บันทึกนี้ทำขึ ้นเพื ่อเป็นข้อตกลงในการดำเนินงานโครงการ      ที ่ได้รับเงินอุดหนุนจาก        
(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล) ระหว่าง   (ชื่อหน่วยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุน)    โดย   

  ๑.นาย/นาง/นางสาว   บ้านเลขที่    หมู่ที่     ตำบล      
อำเภอ      จังหวัด           
  ๒.นาย/นาง/นางสาว   บ้านเลขที่    หมู่ที่     ตำบล      
อำเภอ      จังหวัด           
  ๓.นาย/นาง/นางสาว   บ้านเลขที่    หมู่ที่     ตำบล      
อำเภอ      จังหวัด       

  ในฐานะ  (ตำแหน่งผู้รับผิดชอบโครงการ)  ซึ่งต่อไปในบันทึกนี้เรียกว่า“ผู้ได้รับเงินอุดหนุน” 
ฝ่ายหนึ่งกับ   (ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล      โดยนาย/นาง/นางสาว
                               ในฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด / เทศบาล/
องค์การบริหารส่วนตำบล   ซึ่งต่อไปในบันทึกนี้เรียกว่า “ผู้ให้เงินอุดหนุน” อีกฝ่ายหนึ่ง 

 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงกัน  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
   ๑.ผู้ได้รับเงินอุดหนุน  ตกลงจะดำเนินการโครงการ    
                   ซึ ่งต่อไป
ในบันทึกนี้เรียกว่า  “โครงการ” ตามที่ (ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล ) 
ผู้ให้เงินอุดหนุน  ได้ให้เงินอุดหนุน  จำนวน     บาท  (    )  และ
ผู้ได้รับเงินอุดหนุนมีเงินสมทบ  จำนวน     บาท (    )   ให ้ เป ็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  แผนการดำเนินงานของโครงการตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงนี้   
ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

 
/2. หากผู้ได้เงิน..............   
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 ๒.หากผู ้ได ้ร ับเง ินอุดหนุนไม่ดำเนินการตามโครงการหรือดำเนินการไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กำหนด  ผู้ได้รับเงินอุดหนุนยินยอมคืนเงินอุดหนุนที่
ได้รับหรือเบิกจ่ายไปแล้วหรือค่าใช้จ่ายอื่นใด  อันเกิดจากการดำเนินการไม่เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ดำเนินการตามโครงการให้แก่ผู้ให้เงินอุดหนุน   โดยผู้ให้เงินอุดหนุนมิต้องบอกกล่าวหรือทวง
ถามเป็นหนังสือแต่อย่างใดและผู้ให้เงินอุดหนุนไม่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้น  เว้นแต่  การไม่
ดำเนินการหรือดำเนินการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น  เกิดจากเหตุสุดวิสัย   พ้นวิสัย   หรือ
เกิดภัยพิบัติ  ซึ่งมิได้เกิดจากการกระทำของผู้ได้รับเงินอุดหนุน   

 ในกรณีที่ผู้ได้รับเงินอุดหนุนไม่คืนเงินอุดหนุนที่ได้รับหรือเบิกจ่ายไปแล้ว    รวมทั้งค่าใช้จ่าย  
อื่นใด   ให้แก่ผู้ให้เงินอุดหนุน  ผู้ได้รับเงินอุดหนุนยินยอมเสียดอกเบี้ยตามอัตราที่กฎหมายกำหนดนับแต่วันที่
ได้รับเงินจากผู้ให้เงินอุดหนุน   รวมทั้งยินยอมให้ผู้เงินอุดหนุนดำเนินคดีได้ตามกฎหมาย  
    

 ๓.ผู้ได้รับเงินอุดหนุนจะต้องจัดให้มีระเบียบ   ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติในการจะนำ
เงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปใช้จ่ายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    

 ๔.ผู้ได้รับเงินอุดหนุนที่มีเงินร่วมสมทบ  เมื่อได้รับเงินอุดหนุนแล้วในการดำเนินโครงการ
จะต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณของตนเองก่อนเป็นลำดับแรก      
    

 ๕.ผู้ได้รับเงินอุดหนุนยินยอมและยินดีอำนวยความสะดวกให้คณะทำงานที่ผู้ให้เงินอุดหนุน
แต่งตั้งเข้าร่วมติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน     
    

 ๖.เมื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   ผู้ได้รับเงินอุดหนุนต้อง
รายงานผลการดำเนินการพร้อมรายงานการใช้จ่ายเงินและสำเนาใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานอื่นให้
ผู้ให้เงินอุดหนุนทราบ  ภายใน  ๓๐  วัน    นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ  และหากมีเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืน
(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล  พร้อมการรายงานผลการดำเนินงาน
ดังกล่าว     

 หากผู้ได้รับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการดำเนินการ  ผู้ ให้เงินอุดหนุนขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณให้ในโอกาสต่อไป   และหากผู้ได้รับเงินอุดหนุนไม่คืนเงินเหลือจ่าย  ผู้ได้รับเงิน
อุดหนุนยินยอมให้ผู้ให้เงินอุดหนุนดำเนินคดีได้ตามกฎหมาย   พร้อมยินยอมเสียดอก เบี้ยตามที่กฎหมาย
กำหนด    

 
/บันทึกข้อตกลงนี้.................. 
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 บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ   มีข้อความถูกต้องตรงกัน  โดยมอบให้ผู้ได้รับเงิน

อุดหนุนหนึ่งฉบับ  และผู้ให้เงินอุดหนุน หนึ่งฉบับ       
    

 ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและมีความเข้าใจข้อความตามบันทึกข้อตกลงนี้โดยตลอดแล้ว   จึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
(ลงชื่อ)              ผู้ให้เงินอุดหนุน    (ลงชื่อ)              ผู้ได้รับเงินอุดหนุน 
        (              )                    (            )         
 ตำแหน่ง                            ตำแหน่ง     
 
(ลงชื่อ)             พยานผู้ให้เงินอุดหนุน  (ลงชื่อ)             พยานผู้ได้รับเงินอุดหนุน 
         (              )      (            )          
ตำแหน่ง                         ตำแหน่ง     

(ลงชื่อ)            พยานผู้ให้เงินอุดหนุน   (ลงชื่อ)             พยานผู้ได้รับเงินอุดหนุน 
        (              )       (            )          
ตำแหน่ง                      ตำแหน่ง     
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แบบบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุน สำหรับรัฐวสิาหกิจ 
    เลขที่     /       

เขียนที่      
วันที่ เดือน   พ.ศ.    

 บันทึกนี ้ทำขึ ้นเพื ่อเป็นข้อตกลงในการดำเนินงานโครงการที ่ได้ร ับเงินอุดหนุนจาก (ชื ่อองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล)    ระหว่าง       (ชื่อรัฐวิสาหกิจ)  
  

 โดย นาย/นาง/นางสาว     ตำแหน่ง   ซ ึ ่ ง ต ่ อ ไ ป ใน
บันทึกนี้เรียกว่า “ผู้ได้รับเงินอุดหนุน” ฝ่ายหนึ่งกับ(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ตำบล)    โดย นาย/นาง/นางสาว         ใ น ฐ า น ะ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล     ซ ึ ่ ง ต ่ อ ไ ป ใ น
บันทึกนี้เรียกว่า “ผู้ให้เงินอุดหนุน” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงกัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ผู้ได้รับเงินอุดหนุน ตกลงจะดำเนินโครงการ   (ภารกิจที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นร้องขอให้
รัฐวิสาหกิจดำเนินการให้)         ซึ่งต่อไป ในบันทึกนี้ เรียกว่ า     “โครงการ”     ตามที่
(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล)      ผ ู ้ ให ้ เ ง ินอ ุ ดหนุน      
ได้ให้เงินอุดหนุน จำนวน             บาท (              )  แ ล ะ ผ ู ้ ไ ด ้ ร ั บ เ งิ น
อุดหนุนมีงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) จำนวน    บาท (       ) โดยมี
รายละเอียดการดำเนินการและประมาณการค่าใช้จ่าย ตามหนังสือ    (ชื่อรัฐวิสาหกิจ) 
  ที่   แนบท้ายบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนนี้ 

 2. กรณีผู้ได้รับเงินอุดหนุนไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้ได้รับเงิน
อุดหนุนยินยอมคืนเงินอุดหนุนที่ได้รับ พร้อมชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งนี้ หากผู้ได้รับเงิน
อุดหนุนไม่สามารถดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์บางส่วน ผู้ได้รับเงินอุดหนุนยินยอมคืนเงิน
อุดหนุนที่ได้รับตามสัดส่วนเงินอุดหนุน และเงินสมทบ (ถ้ามี) ของโครงการที่ได้อุดหนุน  

3. ผู ้ได้รับเงินอุดหนุน เมื ่อได้รับเงินอุดหนุนจากผู ้ให้เงินอุดหนุนแล้ว ให้ผู ้ได้รับเงินอุดหนุนออก
ใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ให้เงินอุดหนุน เมื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ได้รับ
เงินอุดหนุนต้องรายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานผลการดำเนินการ ให้ผู้ให้เงินอุดหนุนทราบ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ 
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บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน โดยมอบให้ผู้ได้รับเงินอุดหนุนหนึ่งฉบับ 
และผู้ให้เงินอุดหนุน หนึ่งฉบับ 

ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและมีความเข้าใจข้อความตามบันทึกข้อตกลงนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ  
ไว้เป็นหลักฐาน 
 
(ลงชื่อ)            ผู้ให้เงินอุดหนุน     (ลงชื่อ)             ผู้ได้รับเงินอุดหนุน 
        (              )                          (            )                      
ตำแหน่ง                        ตำแหน่ง    
 
(ลงชื่อ)            พยานผู้ให้เงินอุดหนุน    (ลงชื่อ)      พยานผู้ได้รับเงินอุดหนุน 
        (              )               (            )                           
ตำแหน่ง                             ตำแหน่ง    
 
(ลงชื่อ)            พยานผู้ให้เงินอุดหนุน    (ลงชื่อ)            พยานผู้ได้รับเงินอุดหนุน 
        (              )               (            )                           
ตำแหน่ง                             ตำแหน่ง    
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(แบบตัวอย่างหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน)   

 
ที่    /       สำนักงาน   
         ถนน     
         อำเภอ   จังหวัด   
 
              (วัน เดือน ปี)   

เรื่อง   แจ้งหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

เรียน   (หัวหน้าส่วนราชการ/นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าองค์กรที่ขอรับเงินอุดหนุน) 

อ้างถึง   บันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนโครงการ...........................................   

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน จำนวน ๑  ชุด 

 ตามท่ี (ชื่อหน่วยงาน/องค์การ)   ได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบล............                 
เพ่ือดำเนินการโครงการ.............................................เป็นเงนิ...........................บาท (....................... ........................)     
ความละเอียดตามบันทึกข้อตกลง ที่อ้างถึง นั้น 
 เทศบาล  ขอแจ้งหลักเกณฑ์การดำเนินการ ดังนี้ 

1. หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน จะต้องนำเงินอุดหนุนที่ได้รับไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
เท่านั้น ไม่สามารถนำไปใช้เพื่อการอื่นได้  หากพบว่าการดำเนินการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับเงิ นอุดหนุน
จะต้องคืนเงินที่รับไปเต็มจำนวนโดยเร็ว 

2. หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน จะต้องรายงานผลการดำเนินการ ตามแบบที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ พร้อม
จัดส่งสำเนาใบเสร็จรับเงิน และหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ) ภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ และหากมีเงินเหลือให้ส่งคืนในคราวเดียวกัน   

3. เทศบาลได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่ท่านได้รับเงินอุดหนุน  จึง
ขอให้ท่านได้โปรดให้ข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการประสานงานแก่คณะกรรมการดังกล่าวด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
             (..................................) 
             นายกเทศมนตรีตำบล  

สำนัก/กอง.    
โทร     
โทรสาร     
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(แบบตัวอย่างรายงานผลการดำเนินงาน) 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 

(องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล   ) 

โครงการ          

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.      

รายงาน  ณ  วันที่     เดือน     พ.ศ.     

๑.หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน                     
๒.งบประมาณ            
 ๒.๑  งบประมาณของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน    บาท   
 ๒.๒  งบประมาณที่ได้ใช้ไปในการดำเนินงานโครงการ   บาท   
 ๒.๓  งบประมาณคงเหลือ       บาท  (ถ้ามี)           
๓.  ผลการดำเนินการ           
 ๓.๑  ผู้ได้รับเงินอุดหนุนขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ตามบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนเลขที่
    /          วันที่ เดือน   พ.ศ.     ได้เร ิ ่มดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการเมื่อวันที่   เดือน   พ.ศ.        และ เสร ็ จส ิ ้ น เ ร ี ยบร ้ อยแล ้ ว   ว ั นที่        
 เดือน  พ.ศ.           
 ๓.๒  ผู้ได้รับรับเงินอุดหนุนขอส่งสำเนาเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานอื่นจำนวน             ฉ บั บ  
จำนวนเงิน     บาท  (   )  ของการดำเนินการตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนมาพร้อมหนังสือ
นี้เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบต่อไป        
 ๓.๓  ผู้ได้รับเงินอุดหนุนขอส่งเงินงบประมาณคงเหลือ  (ถ้ามี)  จำนวน                   บาท  ค ืนมาพร ้อม
หนังสือนี้            
 ๓.๔  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  (เขียนให้เห็นว่าเกิดประโยชน์กับประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ขอรับเงินอุดหนุนอย่างไร)            
             
                     
๔.  ผู้ได้รับเงินอุดหนุนไม่สามารถดำเนินการตามโครงการได้  เนื่องจาก          จึงขอส่งเงินคืน  
จำนวน   บาท  (   )  มาพร้อมหนังสือนี้ 

    ลงชื่อ   ผู้รายงาน  (ผู้ได้รับเงินอุดหนุน)   
                   (   )      
    ตำแหน่ง    

หมายเหตุ     กรณีองค์กรประชาชนและองค์กรการกุศลลงนามไม่น้อยกว่าสามคน 
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(แบบรายงานผลการดำเนินงาน สำหรับรัฐวิสาหกิจ) 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก 
(องค์กรปกครองส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล    ) 

โครงการ ............................................................................................................. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 

รายงาน ณ วันที่ ................ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
1. หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ...................................................................................  

2. งบประมาณ 
 2.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน ................................ ................ บาท 
 2.2 งบประมาณเงินอุดหนุนที่ได้ใช้ไปในการดำเนินโครงการ .........................................บาท  
 2.3 งบประมาณคงเหลือ ......................................... บาท (ถ้ามี) 

3. ผลการดำเนินการ 
 3.1 ผู ้ได ้ร ับเง ินอุดหนุนขอรายงานผลการดำเนิ นงานโครงการ ตามบันทึกข้อตกลงการรับเง ินอุดหนุน 
เลขที ่ ......./........ ว ันที ่ ......... เดือน ................ พ.ศ. ......... ได้เร ิ ่มดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
เมื่อวันที่ ......... เดือน ............ พ.ศ. ....... และเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ...... เดือน .............. พ.ศ. ..........  
 3.2 ผู้ได้รับเงินอุดหนุนขอส่งเงินงบประมาณคงเหลือ (ถ้ามี) จำนวน ............................................บาท คืนมาพรอ้ม
หนังสือนี้ 
 3.3 ผู้ได้รับเงินอุดหนุนไม่สามารถดำเนินการตามโครงการได้ เนื่องจาก.............................................. จึงขอส่งเงิน
คืน จำนวน ........................... บาท (...................................................) มาพรอ้มหนังสอืนี้ 

4. ประโยชน์ท ี ่ประชาชนได้ร ับ (เข ียนให้ เห ็นว ่าเก ิดประโยชน์ก ับประชาชนในเขตองค์กรปกครองส ่วนท ้อ งถิ่น 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนอย่างไร ................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
   ลงชื่อ     ผู้รายงาน (ผู้ได้รับเงินอุดหนุน) 
       (    ) 
   ตำแหน่ง    
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(แบบตัวอย่างบันทึกข้อความแต่งต่ังคณะทำงาน) 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ                
ที่   /    วันที ่           
เรื่อง  ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ    
 

เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 

  1.เทศบัญญัติประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.            แผนงาน            
งาน      หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน     
โครงการ       

  2. บันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุน  เลขท่ี                    /    

   

  ข้อเท็จจริง 

   (หน่วยงาน/องค์กร)  ได้รับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบล ไปดำเนินโครงการ  
    ให้บรรลุวัตถุประสงค์แล้วเมื่อวันที่       ท ั ้ งน ี ้ เทศบาล
ตำบล   ได้แจ้งหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน การรายงานให้หน่วยงานดังกล่าวทราบแล้ว 

  

  กฎหมาย/ระเบียบ 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 12 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดำเนินการโครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3161 ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559 เรื่อง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 2.6 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน โดยมี
องค์ประกอบและจำนวนตามที่เห็นสมควร  เพื่อทำหน้าที่ติดตามแผลการดำเนินการจนแล้วเสร็จ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ หากหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรียกเงินเท่าจำนวนที่อุดหนุนไปทั้งหมดคืนโดยเร็ว 
 

/ข้อเสนอแนะ................... 
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-2- 
ข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานติตดามและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน โครงการ     ดังนี้ 
  1    ตำแหน่ง      ประธานคณะทำงาน
  2    ตำแหน่ง      คณะทำงาน 
  3    ตำแหน่ง      คณะทำงาน/เลขานุการ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็นควรประการ
ใดโปรดพิจารณาสั่งการ   
 
 
     (    )    
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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(แบบตัวอย่างคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานติดตามและประเมินผล) 

 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาล    
ที่............./  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
----------------------- 

 ตามท่ีเทศบาล ได้อุดหนุนงบประมาณให้แก ่  (ชื่อหน่วยงาน)          
เพ่ือดำเนินการโครงการ     เป็นเงิน       บ า ท      
(    )  นั้น 

 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙  นายกเทศมนตรีตำบล       จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๕๙     ข้อ  12 ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 3161 ลงวันที ่  24  มิถุนายน  2559 ข้อ 2.6   จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน โครงการ      ดังนี้ 

1.       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการ 
2.       ตำแหน่ง   กรรมการ 
3.       ตำแหน่ง   กรรมการ/เลขานุการ 

 
ให้ผู้ที่ได้การแต่งตั้ง ดำเนินการติดตามผลการการดำเนินการโครงการ         

ของ (หน่วยงาน/องค์กร)  . จนแล้วเสร็จ แลว้ให้รายงานผู้บริหารทราบ หากหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้เรียกเงินคืนเท่าจำนวนที่อุดหนุนไปทั้งหมดคืนโดยเร็ว  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าการดำเนินการจะแล้วเสร็จ 

  สั่ง  ณ  วันที่.      
 
 
 
           (    ) 
       นายกเทศมนตรีตำบล   
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(แบบตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการดำเนินการ)  
 

 (ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการดำเนินการและหลักฐานการใช่จ่ายเงินของหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน) 
 
ที่                หนว่ยงาน/องค์กร    
                     
                   
       (วัน เดือน ปี)  
 
เรื่อง   ขอส่งรายงานและหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนพร้อมรายงานการดำเนินการ 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบล    

อ้างถึง   บันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุน ลงวันที่    

สิ่งทีส่่งมาด้วย  ๑. แบบรายงานผล      จำนวน  ๑ ฉบับ   
  ๒. หลักฐานการใช้จ่ายเงิน     จำนวน  ๑  ชุด 
  ๒. เอกสารสรุปผลการดำเนินการโครงการ   จำนวน  ๑  ชุด 
  
 ตามท่ี        (ชื่อหน่วยงาน)  ได้รับอนุมัติเงินอุดหนุนจากเทศบาล          
เพ่ือดำเนินการโครงการ      เป็นเงิน     บ า ท      
(     ) ตามบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนที่อ้างถึง นั้น 
 
 บัดนี้ การดำเนินการโครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  จึงขอจัดส่งแบบรายงานผล  หลักฐานการใช้
จ่าย และเอกสารสรุปผลการดำเนินการโครงการ เรียนมาพร้อมนี้   ทั้งนี้ ในการใช้จ่ายเงินดังกล่าว  ปรากฏว่าไม่มีเงินคงแต่
อย่างใด  / มีเงินคงเหลือ จำนวน  บาท (   ) ซึ่งได้นำส่งคืนพร้อมในคราวเดียวกันนี้แล้ว  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             (   ) 
             หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร    
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(แบบตัวอย่างบันทึกข้อความรายงานผล)  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                
ที ่    /    วันที ่           
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ       
 

เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี  

  เรื่องเดิม 

  1.เทศบัญญัติประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.            แผนงาน            
งาน      หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน     
โครงการ       

  2 คำสั่งเทศบาลตำบล  ที ่  /   ลงวันที่           
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน     

  ข้อเท็จจริง 

  1 ชื่อองค์กร ได้ส่งรายงานและหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนพร้อมรายงานการดำเนินการ โ ค ร ง ก า ร
     งบประมาณ        บาท  ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นตาม
วัตถุประสงค์แล้ว  

  2 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน คำสั่งเทศบาลตำบล  ที ่
 /   ลงวันที่            ได้ต ิดตามและประเมินผลการใช้จ ่ายเง ินอุดหนุน
โครงการดังกล่าว เมื่อวันที่        

 กฎหมาย/ระเบียบ 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 12 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดำเนินการโครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3161 ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559 เรื่อง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 2.6 ให้องค์กรปกครองส่วน 
 
 

/ท้องถิ่น.................. 
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ท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน โดยมี
องค์ประกอบและจำนวนตามที่เห็นสมควร  เพื่อทำหน้าที่ติดตามแผลการดำเนินการจนแล้วเสร็จ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ หากหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรียกเงินเท่าจำนวนที่อุดหนุนไปทั้งหมดคืนโดยเร็ว 
 

ข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ คณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ได้
ติดตามและประเมินผลโครงการ      ผลปรากฏตามเอกท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาสั่งการ 
   
 
 
     (    )    
   ประธานคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน  
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(แบบติดตามและประเมินผล)  
 

แบบติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจากเทศบาลตำบล         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.    

ชื่อโครงการ   …...............................................................……………………. 
ชื่อหน่วยงาน / กลุ่ม ……………...............….........................…………. 

วงเงินอุดหนุน ………………………….  บาท    (.................................................................................) 
---------------------------- 

 
  ตามคำสั่งเทศบาลตำบล  ที ่ /   ได้แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน โครงการ      ซึ่งได้อุดหนุนให้แก่     
บัดนี้ โครงการดังกล่าวให้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  คณะทำงานฯ จึงได้ดำเนินการประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ผลการติดตามและประเมินผล 

1. รายการค่าใช้จ่ายที่มีใช้จ่ายเงิน ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

เป็นเงิน 
(บาท) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

     
     
     
     
     
 รวมเป็นเงิน    

 
2. การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและการดำเนินกิจกรรม  

ที ่ รายการ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง หมายเหตุ 
๑ รายการค่าใช้จ่ายทุกรายการถูกต้องตามท่ีได้รับอนุมัติ    
๒ มีหลักฐานการเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายการ    
๓ มีการดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรมและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์แล้ว 
   

 
/3.. การตรวจสอบ.......... 
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3. การตรวจสอบเงินเหลือจ่าย 

(   ) มีเงินเหลือจ่าย......................บาท  (   ) ไม่มีเงินเหลือจ่าย 
 

4.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
             
             
             
             
             
              
 
 
คณะทำงานติดตามและประเมินผล จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  เมื่อวันที่      
 

(ลงชื่อ)    .ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการ 
         (    ) 

 
(ลงชื่อ)    ตำแหน่ง     คณะทำงาน 
         (    ) 

 
(ลงชื่อ)    ตำแหน่ง    คณะทำงาน/เลขานุการ 
         (    ) 
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ประเด็นคำถามในการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 

1. เงินอุดหนุนคือ  เงินอุดหนุนคือเงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตั้ง
งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อดำเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

 (ต้องไม่ใช่การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้วไปมอบให้หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานผู้
ขอรับเงินอุดหนุนไปดำเนินการ) เช่น สมาคมกีฬาจังหวัด
ขอรับไปให้ชมรมฟุตบอล 

 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 3 

2. หน่วยงานที ่ม ีส ิทธิ
ขอรับเงินอุดหนุน 

 หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน มี 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
 2.๑ องค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 ๒.2  ส่วนราชการ ได้แก่ ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 2.๓ รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้า และการประปา 
 2.๔ องค์กรประชาชน ได้แก่ องค์กรซึ่งเป็นการรวม
ของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ หรือหนังสือสั ่งการของ
กระทรวงมหาดไทย และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี (เช่นกลุ่มอาชีพ ตรวจสอบว่ามีการจด
ทะเบียนจัดตั้งกลุ่มถูกต้อง หรือไม่ กลุ่ม ชุมชนจะต้องมีการ
จัดตั้งถูกต้องตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย เป็น
ต้น) 
 2.๕ องค์กรการกุศล ได้แก่ องค์กรทางศาสนา หรือ
องค์กรซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อดำเนินงานการกุศลหรือ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ มิใช่การมุ่งแสวงหากำไร ที่จัดตั้ง
โดยถูกต้องตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับของ      
หน่วยงานของรัฐ 
 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 3 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
3. หล ักเกณฑ์การตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ งิ น
อุดหนุน 

 หลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน 
 3.๑ โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่
ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนและหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นผ ู ้ให ้เง ินอ ุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน) 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 4 

  3.๒ ประชาชนในเขตพื้นที่ต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการ(พิจารณาว่าในโครงการขอรับเงินอุดหนุนได้ระบุ
หรือไม่ว่าประชาชนของผู้ให้เงินอุดหนุนได้ประโยชน์อย่างไร 
 3.3 ต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจ
หลักตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะต้องดำเนินการเองและ
สถานะทางการคลังก ่อนที ่จะพิจารณาให้เง ินอ ุดหนุน 
 3.๔ โครงการขอร ับ เง ินอ ุดหน ุนบรรจ ุ ไว ้ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ ่น และตั ้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนห้ามจ่ายจาก เงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู้ 

 

4. อัตราส่วนการให้เงิน
อุดหนุน 

  4. อัตราส่วนการให้เงินอุดหนุน 
  4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณเงิน
อ ุ ด ห น ุ น ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น อ ื ่ น ไ ด ้ ไ ม ่ เ ก ิ น อ ั ต ร า ส ่ ว น 
ของรายได้จร ิงในป ีงบประมาณที ่ผ ่านมา โดยไม ่รวม 
เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ ดังนี้    
        (๑)องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่เกินร้อยละสิบ 
     (๒) เทศบาลนคร ไม่เกินร้อยละสอง 
           (๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตำบลไม่เกินร้อยละสาม 
       (๔) องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่เกินร้อยละห้า 
 4.2 กรณีจะตั ้งเกินอัตราที ่กำหนด ให้ขออนุมัติ  
จากผู้ว่าราชการจังหวัดก่อนการตั้งงบประมาณ โดยส่วนที่
เกินจะต้องไม่เกินหนึ่งเท่าของอัตราส่วน 
 
 
 
 

 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 5 
 
 
 
 
 
 
 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 3 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
  4.3 กรณีที่ไม่ต้องนำมาคำนวณรวมอัตราส่วน 

        (1) การอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
  (2) การอุดหนุนโรงเร ียนเป็นค ่าอาหาร
กลางวันอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ้านหรือตาม
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนฯ 
 
 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 6 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 7 

5. การให้เง ินอ ุดหนุน
รัฐวิสาหกิจ 

 รัฐวิสาหกิจที่อุดหนุนได้มีดังนี้ 
 - ได้เฉพาะไฟฟ้า ประปา 
 - ไม่ต้องทำโครงการใช้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 - ไม่ต้องมีงบประมาณสมทบ 
 - ไม่ต้องนำมารวมในสัดส่วนร้อยละ 
 - ห ัวหน ้าส ่วนราชการต ้องทำบ ันท ึกข ้อตกลง 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน 

 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 3 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 6 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 
8(2) 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 6 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 9 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59 ข้อ.4 
 
 
 
 

๖.  เ ง ิ นอ ุ ดหน ุ นต าม
กฎหมายกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให ้ แก ่ องค ์ ก ร
ปกครองส ่ วนท ้องถิ่น 
เช่น ค่าอาหารกลางวัน 
เงินอุดหนุนอาสาสมัคร
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ป ร ะ จ ำ
หมู่บ้าน 
 

 - เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน 
 - ไม่ต้องมีงบประมาณสมทบ 
 - ไม่ต้องนำมารวมในสัดส่วน 

ว 3161 ข้อ 2.1 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 3 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 
8(2) 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
๗. หลักเกณฑ์การขอรับ
เงินอุดหนุน  
 

 หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุน  
 7.1 หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเสนอโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนโดยให้พิจารณา ดังนี้ 
        (1)  โครงการจะต ้องอย ู ่ ในอำนาจหน ้าที่  
ของผู้ขอรับเงินอุดหนุน 
        (2) โครงการจะต้องมีการแสดงรายการประมาณ
การค่าใช้จ่าย 
        (3) ผ ู ้ขอรับเง ินอ ุดหน ุนจะต้องม ีระเบ ียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติ ในการนำเงินอุดหนุนไป
ใช้จ่าย 
               (4) โครงการของผู้ขอรับเงินอุดหนุน
จะต้องแสดงให้เห็นว่าประชาชนในพื้นที่ของผู้ให้เงินอุดหนุน
ได้ประโยชน์อย่างไร 
            (5) ห้ามดำเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะ
ได้รับเงินอุดหนุน 
         (6) เมื่อหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้รับเงิน
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วให้ออกใบเสร็จรับเงิน
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เป็นหลักฐาน เว้น
แต่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่มีใบเสร็จรับเงินใช้ใน
ลักษณะงานปกติให้ออกใบสำคัญรับเงินแทน 
          (7) ให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่ นแจ้ง
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนรายงานผลทราบภายใน 30 
วัน นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ หากมีเงินเหลือให้ส่งคืน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคราวเดียวกัน 
 7.๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และส่วน
ราชการ ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ โดย
ใชจ้่ายจากแหล่งเงินงบประมาณใดก็ได้และไม่กำหนดจำนวน
เงินสมทบ 
 
 
 

 
 
 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 4 
 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.1 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.4 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 
4(2) 
 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 9 
 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.5 
 
 
 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.7 
 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 
8(2) 
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  7.3 หน่วยงานดังต่อไปนี้ไม่ต้องมีเงินสมทบ 

         (1) รัฐวิสาหกิจ 
    (2) องค์กรประชาชน 
             (3) องค์กรการกุศล 
       (4) ส ่วนราชการท ี ่ ได ้ร ับเง ินอ ุดหน ุนตาม
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เงินค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 
8(2) 
 
 
 
 
 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 
8(2) 

8 .  ก า ร เบิ ก จ ่ า ย เ งิ น
อ ุ ด หน ุ น  ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น
ดำเนินการ ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
 8.1 ต้องเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ   
 8.2 ตรวจสอบว่าหน่วยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุน 
มีระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติในการใช้จ่าย
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ หากไม่มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาไม่เบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ให้หน่วยงานดังกล่าวได้ 
 8.3 ก่อนเบิกจ่ายให้จัดทำบันทึกข้อตกลงตามแบบ 
ที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกำหนดกับหัวหน้าหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน สำหรับองค์กรประชาชนและองค์กรการ
กุศลให้จัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนไม่น้อยกว่า 3 คน    
 8.4 เมื่อได้รับเงินแล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เรียกใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินจากหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 8.5 แจ้งหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุนรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามแบบที ่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ 
 

 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.1 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.3 
 
 
 
รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 9 
 
 
 
 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.5 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.7 
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9 .  ก า ร ต ิ ด ต า มแ ละ
ประเมินผล 
 

 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนแต่งตั้ง
คณะทำงานต ิดตามและประเม ินผลการใช ้จ ่ ายตาม 
ที่เห็นสมควร เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จ 
หากไม่ดำเนินการตามโครงการให้เรียกเงินคืนทั้งหมด 
 
 
 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 12 
มท 0808.2/ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59 
 

10. ผู้อนุมัติโครงการที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

 ผู ้ท ี ่อนุมัติโครงการขอรับเงินอุดหนุนคือหัวหน้า
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งไปเป็นตาม รูปแบบโครงการ
ที่ขอรับเงินอุดหนุนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/มท 0808.2/ว3616 ลว 24 มิ.ย. 59ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559  
ซึ่งปลัดกระทรวงมหาดไทยได้อาศัยอำนาจตามข้อ 9 และข้อ 
14 ของรบ.อุดหนุนฯ กำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
 

ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.1 

11. เงินอุดหนุนสามารถ
ไม่สามารถกันเงินหรือตั้ง
เป็นรายจ่ายค้างจ่ายได้ 

 การบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น   เป ็นการบร ิหารงานภายใต ้ป ี งบประมาณ  
โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – กันยายน ของปีถัดไป ดังนั้น
เมื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตรวจสอบแล้วมีรายได้
เพียงพอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะต้องเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนให้กับหน่วยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้น
ภายในปีงบประมาณนั้น 
 

ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว
3616 ลว 24 มิ.ย. 
59ข้อ 2.2 

12 กรณีที ่หน่วยงานที่
ข อ ร ั บ เ ง ิ น อ ุ ด ห นุ น
ดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน
หรือดำเนินกิจกรรมไป
ก่อนที่จะได้รับเงิน จะทำ
อย่างไร 

 หลักการอุดหนุนงบประมาณคือหน่วยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุนมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ ดังนั้น
หากหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดำเนินการไปก่อนที่จะ
ได ้ร ับเง ิน ย ่อมแสดงให ้ เห ็นว ่าหน ่วยงานด ังกล ่าวมี
งบประมาณของตนเองเพียงพอที่จะดำเนินการ  ระเบียบจึง
ห้ามมิให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนก่อหนี้ก่อนได้รับเงิน 
 
 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 9 
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13 ต ้นป ีงบประมาณ
สถานศึกษาสังกัด สพฐ 
จะเปิดทำการเรียนแต่
เป็นต้นปีงบประมาณ จะ
ทำอย่างไร 

 เมื่องบประมาณประกาศใช้ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแจ้งให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบโดยแจ้งมิ
ให้ก่อหนี้ผูกพันก่อนได้รับเงินไปพร้อมกัน ดังนั้น สถานศึกษา
สังกัด สพฐ จะก่อหนี้โครงการอาหารกลางวันก่อนได้รับเงิน
เด ็ดขาด หากก่อหนี ้ก ่อน อปท .จะไม่สามารถอุดหนุน
งบประมาณได้  
 ในกรณีที่ต้นปีงบประมาณรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเพียงไม่พอ แต่ต้นกลางเดือนตุลาคม จะมีเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล จัดสรรเข้ามางวดแรก ให้ อปท.นำเงิน
ดังกล่าวไปอุดหนุนให้กับหน่วยงาน สพฐ ก่อน 
 
 
 

รบ.อุดหนุนฯ ข้อ 9 

14 งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกาศใช้ไม่
ทันในวันที่ 1 ตุลาคม จะ
ทำอย่างไร 

 กรณีที ่งบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่สามารถ
ประกาศใช้ทันภายในกำหนดเวลา ให้  อปท ใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน แต่ 
กรณีเงินอุดหนุนจะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ เนื่องจากระเบียบ
จะรองรับเฉพาะรายจ่ายในหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และ
หมวดสาธารณูปโภค เท่านั้น 
 
 
 แนวทางการแก้ไข ให้ อปท. ทำหนังสือขอยกเว้น 
การปฏิบัต ิตามรบ.อุดหนุนฯ ข้อ 7 ต่อปลัดกระทรวง
มหาดไทย  ซึ่งมีอำนาจยกเว้นตามรบ.อุดหนุนฯ ข้อ 4 ก่อน
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

รบ.งบประมาณ ข้อ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบ.งบประมาณ ข้อ 4 
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15.หน่วยงานที ่ขอรับ
เงินอุดหนุนส่งแบบเสนอ
โ ค ร ง ก า ร ข อ ร ั บ เ งิ น
อ ุ ด ห น ุ น ห ร ื อ แ บ บ
ประมาณการค่าใช้จ่าย
ขอ ง ร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จ  ถึ ง
องค ์ กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ ่นพร้อมกับขอรับ
เงินถูกต้องหรือไม่ 

 แบบเสนอโครงการขอรับเง ินอุดหนุนหรือแบบ
ประมาณการค่าใช้จ่ายของรัฐวิสาหกิจ จะต้องส่งถึง อปท 
ก่อนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/ก่อนตั้งงบประมาณ เนื่องจาก 
อปท.ต้องพิจาณาหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณจากแบบ
ดังกล่าวโดยพิจารณาถึง 
 1 หน่วยงานผู้ขอ 
 
 2 ภารกิจอำนาจหน้าที่/ต้องไม่เป็นทุนหมุนเวียน 
 
 
 3 ประชาชนในเขตพื้นที่ต้องได้รับประโยชน์ 
 
 
 4 ต้องให้ความสำคัญกับภารกิจหลักของ อปท ใน
แผนพัฒนาของตนเองก่อน 
 
 5 หากสมควรตั้งงบประมาณ ให้นำโครงการไปบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 6 จัดทำงบประมาณรายจ่ายโดยตั้งไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุน มิให้จ่ายจากเงินสะสม  ทุนสำรองสะสม เงินกู้ 
 
 ดังนั้นแบบเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนหรือแบบ
ประมาณการค่าใช้จ่ายของรัฐวิสาหกิจ ต้องส่งถึง อปท ก่อน
วันประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
ประชุมเพื่อยกร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
3(1) – (5) 
 
รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
5(1) 
 
รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
5(2) 
 
รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
5(3) 
 
รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
5(4) 
 
รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
5(5) 
 
ระเบียบแผนฯ ข้อ 
16 และข้อ 22 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
16.แบบประมาณการ
ค ่ า ใช ้ จ ่ า ยของ ไฟฟ้ า 
ประปา จะยืนยันราคา
เพ ี ย ง   6  เด ื อน  แต่
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะทำ
ล่วงหน้า ดังนั้นค่าใช้จ่าย
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บจะแจ ้ ง ก ็ จ ะ
หมดอาย ุ
 

 แบบประมาณการค่าใช้จ่ายของไฟฟ้า ประปา จะ
ยืนยันราคาเพียง  6 เดือน เมื่อ อปท. นำเข้าสู่แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แต่ได้จัดทำงบประมาณหลังจากราคาที่ได้รับแจ้ง
หมดอายุ อปท สามารถแจ้งให้ หน่วยงานดังกล่าว แจ้งยืนยัน
ราคาให้กับ อปท อีกครั้ง หากราคามีการเปลี่ยนแปลง อป
ท.สามารถแก้ไขราคากลางในแผนพัฒนาได้ โดยอำนาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ระเบ ียบแผนฯ ข้อ 
21 
ม ท  0 8 1 0 . 3 / ว 
6247 ลว 3 พ.ย.60   

17  เมื่อดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์แล้วมีเงิน
เหลือจ่าย หน่วยงานที่
ร ับเงินอุดหนุนต้องคืน
หรือไม่ 

 เมื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้วมี
เงินเหลือจ่าย หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนต้องคืนให้แต่ 
อปท.ภายใน 30 วัน   ซึ่งไปตามข้อตกลงการรับเงินอุดหนุน
ซ ึ ่ งปล ัดกระทรวงมหาดไทยใช ้อำนาจตามระเบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

-แบบบันทึกข้อตกลง 
-กค 0406.3/ว 59 
ลว 22 ก.ค. 52 ข้อ 
11 

17 ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
อ ป ท  ส า ม า ร ถ ตั้ ง
งบประมาณอุดหนุนได้
หรือไม่ 

 ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เป็นเพียงเครื่องข่ายที่จัดตั้งโดย
ภาคประชาชนที ่เข้าร่วมอบรมกับสำนักงานคุมประพฤติ 
จังหวัดเชียงราย สังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยมิได้จดทะเบียน
จัดตั้งตามกฎหมาย และภารกิจการดำเนินงานของเครือข่าย
ดังกล่าวเป็นเพียงแนวร่วมของกระทรวงยุติธรรมในชุมชน  
เพื่อเสริมสร้างความยุติธรรมและสงบสุขในชุมชน เมื่อศูนย์
ยุติธรรมในชุมชนมิได้จัดตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จึงไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้ 

มท 0808.2/ว 683 
ลว 14 ม.ค. 59 

1 8  ศ ู น ย ์ พ ั ฒ น า
ครอบครัวในชุมชน สา
ร ถ ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
อุดหนุนได้หรือไม่ 

  ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)  เป็นองค์กร
ที่จัดตั้งตามกฎหมายภายใต้ระเบียบสำนักงานกิจการสตรี
และสถานบันครอบครัว ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนกิจกรรม
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน   พ.ศ. 2548 หากดำเนิน
กิจกรรมตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งงบประมาณอุดหนุนได้ 
 

ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว
2864  ลว  21 ก.ย. 
53 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
19 การตั้งงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนให้กับ
วัด 

 วัดเป็นเป็นหนึ่งใน 5 หน่วยงานที่สามารถขอรับเงิน
อุดหนุนจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ หากนำไป
จัดบริการสาธารณะที่เป็นอำนาจหน้าที่ทั้งของ อปท และ วัด 
ปัจจุบันวัดมีหลักเกณฑ์การใช้จ่ายอุดหนุนที่ได้รับจากองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศมหาเถระสมาคมแล้ว  
 
 
 

รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
3(5) 
ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว
1791  ลว 3 เม.ย . 
60   
ป ร ะ ก า ศ ม ห า เ ถ ร
สมาคม ครั ้งท ี ่  1 / 
2560 

20.การตั ้งงบประมาณ
อุดหนุนให้กับ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

 คณะกรรมการหมู ่บ้าน เป็นหนึ ่งในห้าประเภทที่
สามารถขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไป
ดำเนินกิจการสาธารณะที่เป็นอำนาจหน้าที่ทั้งของ อปท และ 
ของคณะกรรมการหมู่บ้านได้ 
  คณะกรรมการหมู่บ้าน  เป็นองค์กรภาคประชาชนที่
จัดตั ้งตาม  มาตรา 28 ตรี แห่ง พ.ร.บ.ลักษณะปกครอง
ท้องที่ พ.ศ. 2457 และมีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และ
การประชุมของคณะกรรมการหมู ่บ้าน พ.ศ. 2551 ซึ่ง
คณะกรรมการหมู ่บ้าน จะมีคณะทำงานด้านต่าง ๆ ที ่มี
อำนาจหน้าที่ใกล้เคียงและสอดคล้องกับองค์กรปกครองสว่น
ท ้องถ ิ ่น เช ่น การศาสนาและว ัฒนธรรม การศ ึกษา 
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
 หากหมู่บ้านมีระเบียบหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน ซึ่ง
ออกโดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 36  กำหนดว่า เพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้านโดยความเห็นชอบของนายอำเภออาจ
มีมติให้จัดตั้งกองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้านขึ้น เพื่อเป็นกองทุน
ในการบริหารจัดการและดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ตลอดจนกิจการอันเป็นประโยชน์สาธารณะ
ของหมู่บ้านก็ได้ ข้อ 37 ของระเบียบกำหนดว่า กองทุน
กลางพัฒนาหมู่บ้าน อาจมีรายได้ดังต่อไปนี้(๒) เงินที่ได้รับ
การอุดหนุนจากสว่นราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กร 

รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
3(4) 
 
 
พ . ร . บ . ล ั ก ษ ณ ะ
ปกครองท้องที่ พ.ศ. 
2457 ม 28 ตรี  
 
 
 
 
 
 
ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
เป็นกรรมการหมู่บ้าน 
การปฏิบัติหน้าที่และ
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
หมู่บ้าน พ.ศ. 2551 
ข้อ 36 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
 ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น และข ้อ ๓๘   กำหนดว ่า  ให้

คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอกําหนด
หลักเกณฑ์ การใช้จ่ายเงินของกองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้านไว้
ดังต่อไปนี้(๔) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของหมู่บ้าน 
 ดังนั้นหากคณะกรรมการหมู่บ้านมีระเบียบ ข้อบังคับ 
หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช ้จ ่ายเง ินที่
ประสิทธิภาพก็สามารถเบิกจ่ายได้ 

 
 
 
 
ม ท  0 8 1 0 . 5 / ว
9803  ลว  11  ก.ค. 
61  
 

21.การตั ้งงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการชุมชน 

 ชุมชนเป็นหนึ่งในห้าประเภทที่สามารถขอรับเงิน
อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปดำเนินกิจการ
สาธารณะที่เป็นอำนาจหน้าที่ทั้งของ อปท และ ของชุมชนได้ 
 ชุมชนเป็นองค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งตามระเบียบ
เทศบาล  ว ่าด ้วยการจ ัดต ั ้ งช ุมชนและการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล พ . ศ . 
2561  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ เทศบาลต้อง
มีระเบียบดังกล่าว  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ 
เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา ๕๐(๙) ประกอบมาตรา ๕๓(๑) มาตรา ๕๖
(๑) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม ประกอบมาตรา ๑๖ (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนังสือกรมการ
ปกครองที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  
 
 1 หนังสือที ่  มท 0413/ว1553  ลงวันที ่  29 
ธันวาคม 2530  
 2 หนังส ือที ่  มท  0413/ว 398 ลงว ันท ี ่  18 
มีนาคม 2531 เร่ืองการจัดตั้งชุมชนเพ่ือพัฒนาเทศบาลและ
สุขาภิบาล  
 

รบ .อ ุ ดหน ุ นฯ  ข้ อ 
3(4) 
 
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ม 
48 เตรส , ม 40(9) 
, ม 53(1)       ,ม
56(1) 
  
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
ก ำ ห น ด แ ผ น แ ล ะ
ขั ้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ .  ๒๕๔๒  , 16 
(16) 
มท 0413/ว1553  
ลว  29 ธ.ค.  30  
มท  0413/ว 398 
ลว18  มี.ค. 31   
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
ประเด็น 3 หนังสือที ่  มท ๐๔๑๓/ว๙๔๒ ลงวันที ่ ๗ กรกฎาคม 

๒๕๓๑ เร่ือง การดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน โดยให้
เทศบาลดำเนินการจัดตั ้งชุมชนให้เต็มเขตเทศบาลและ
แต่งตั ้งให้พนักงานเทศบาลเป็นที่ปรึกษาชุมชน เป็นฐาน
อำนาจในการออกระเบียบจัดตั้งชุมชน 
 ดังนั้นหากชุมชนมีระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินที่ประสิทธิภาพก็สามารถ
เบิกจ่ายได้ 

มท ๐๔๑๓/ว๙๔๒ 
ลว ๗ ก.ค. ๓๑ 
 
 
 
มท 0810.5/ว
9803  ลว  11  
ก.ค. 61 

22.โรงเรียนมัธยมเป็น
ส่วนราชการหรือไม่ 

 ส่วนราชการตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามความในข้อ 3 (2) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
มีความความหมายว่าตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่เกี่ยวข้อง
คือ 
 มาตรา 4 กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยแบ่งเป็น (1) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (3) ระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น    
 มาตรา 7 กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการ
ส่วนกลาง (1) สำนักนายกรัฐมนตรี (2)กระทรวงหรือทบวงที่
ม ี ฐ านะ เท ี ยบ เท ่ ากระทรวง (3)ทบวง  ส ั งก ั ดสำนั ก
นายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง  (4) กรมหรือส่วนราชการที่มี
ชื ่อเรียกอย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม  สังกัดหรือไม่สังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง ทบวง  
 มาตรา 51 กำหนดให้จ ัดระเบียบราชการส่วน
ภูมิภาคดังนี้ (1) จังหวัด (2) อำเภอ  
 มาตรา 60 กำหนดให้แบ่งส่วนราชการของจังหวัด 
(1)สำนักงานจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการ
วางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้นมีหัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานจังหวัด (2) ส่วนราชการต่าง ๆ  

ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 
2653  ลว 16  ก.พ. 
60 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
 ที่ กระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งขึ้นมีหน้าที่เกี่ยวกับราชการ

ของกระทรวง ทบวง กรมนั้น  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำจังหวัดนั้น ๆ  เป็นผู้ปกครองบัญชารับผิดชอบ 
 กรณีโรงเรียน เป็นส่วนราชการหรือไม่ พิจารณาตาม
มาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการทหาร
และการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ซึ่งการ
จัดระเบียบในกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
กำหนดเป ็นการ เฉพาะแล ้ ว  โดยท ี ่ ม าตรา  6 แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ . ศ . 2 5 4 6   ก ำ ห น ด ใ ห ้  จ ั ด ร ะ เ บ ี ย บ ร า ช ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นนิติ
บุคคล โดยการจัดระเบียบราชการในกระทรวงศึกษาธิการ
และการแบ่งส่วนราชการ จึงต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
ดังนั้นกรณีโรงเรียนจึงเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน คือ 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า  เ ป ็ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค เพื่อทำ
หน้าที่จัดการศึกษาให้แก่ประชาชน โรงเรียนจึงเป็นการจัด
ระเบียบบริหารราชการในพื ้นที ่การศึกษา ซึ ่งเป็นส่วน
ราชการในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 6 (2) ประกอบมาตรา 
34(2) แห ่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
23.บันทึกข้อตกลงใน
การรับเงินอุดหนุนต้อง
ทำทุกหน่วยงานหรือไม่ 

 ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนให้แก่หน่วยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจ ัดทำบันทึกข ้อตกลงกับหัวหน้า
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน สำหรับองค์กรประชาชนและ
องค์กรการกุศลให้ทำบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวไมน้อยกว่า 3 คน ตามแบบที่
ปลัดกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  

รบ.อุดหนุน ข้อ 9 
ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 
3616 24 มิ.ย. 59 
ข้อ 2.4 

24 .  ก าร ไฟฟ ้ าส ่ ว น
ภูมิภาคและการประปา
ส่วนภูมิภาค ได้รับการ
ยก เว ้น ไม ่ ต ้ อ งจ ั ดทำ
บันทึกข้อตกลงหรือไม่ 

 ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนให้แก่หน่วยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจ ัดทำบันทึกข ้อตกลงกับหัวหน้า
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ขอความร่วมมือ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับไฟฟ้า 
ประปา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดทำบันทึก
ตกลงทุกครั้งที่รับเงินอุดหนุน 
 
 กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแบบบันทึกข้อตกลง
การรับเง ินอุดหนุนและแบบรายงานผลการดำเนินงาน
สำหรับรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รบ.อุดหนุน ข้อ 9 
ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 
3616 24 มิ.ย. 59 
ข้อ 2.4 
 
ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 
1455 ลว 17  พ.ค. 
61   
 
ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 
1619 
ลว 12 มี.ค. 62 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
25.ศ ูนย ์ศ ึกษาพ ิ เศษ
ประจำจังหวัดเป็นส่วน
ราชการหรือไม่ 

 ส่วนราชการตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามความในข้อ 3 (2) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
มีความความหมายว่าตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่เกี่ยวข้อง
คือ 
 มาตรา 4 กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยแบ่งเป็น (1) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (3) ระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น    
 มาตรา 7 กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการ
ส่วนกลาง (1) สำนักนายกรัฐมนตรี (2)กระทรวงหรือทบวงที่
มีฐานเทียบเท่ากระทรวง(3)ทบวง สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
หรือกระทรวง  (4) กรมหรือส่วนราชการที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  สังกัดหรือไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง ทบวง  
 มาตรา 51 กำหนดให้จ ัดระเบียบราชการส่วน
ภูมิภาคดังนี้ (1) จังหวัด (2) อำเภอ  
 มาตรา 60 กำหนดให้แบ่งส่วนราชการของจังหวัด 
(1)สำนักงานจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการ
วางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้นมีหัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานจังหวัด (2) ส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่ กระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งขึ้นมีหน้าที่เกี่ยวกับราชการ
ของกระทรวง ทบวง กรมนั้น  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำจังหวัดนั้น ๆ  เป็นผู้ปกครองบัญชารับผิดชอบ 
 กรณีศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นส่วนราชการหรือไม่ 
พิจารณาตามมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม กำหนดให้การจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับการทหารและการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 

มท 0808.2/ว 
2653  ลว 16  
ก.พ. 60 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
 ว่าด้วยการนั้น ซึ่งการจัดระเบียบในกระทรวงศึกษาธิการ ได้

ม ี พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  กำหนดเป็นการเฉพาะ
แล้ว โดยที่มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  กำหนดให้ จัด
ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนกลาง เขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาของรัฐที ่จ ัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเป็นนิติบุคคลโดยการจัดระเบียบราชการใน
กระทรวงศึกษาธิการ และการแบ่งส่วนราชการ จึงต้อง
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกรณีโรงเรียนจึงเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
คือ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเป็นสถานศึกษาที่
จัดตั ้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยไม่ได้สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แต่เป็นสถานศึกษาที่สังกัด
สำนักงานการประถมศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน สำนักบริหาร
การศึกษาพิเศษ  ซึ่งเป็นสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการที่ตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาค เพื ่อทำหน้าที ่จัดการศึกษาให้แก่ประชาชน ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด จึงเป็นการจัดระเบียบบริหาร
ราชการส่วนกลาง ซึ ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตาม มาตรา 6(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
26.หากหน ่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนมีเงิน
เหลือจ ่ายแต ่ไม ่ส ่งคืน
ภายใน 30 วัน อปท.จะ
ดำเนินคดีรตามกฎหมาย
ได้หรือไม่ 
 
 
 
 

 แบบบันท ึกข ้อตกลงการขอรับเง ินอ ุดหนุน ซึ่ง
ปล ัดกระทรวงมหาดไทย อาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 9 และ ข้อ 14 กำหนดรูปแบบและให้
หัวหน้าหน่วยงานหรือตัวแทนจำนวน 3 คน จัดทำบันทึก
ข้อตกลงก่อนรับเงิน  ซึ่ง ข้อ 6 วรรคสอง ระบุว่า หากผู้ได้รับ
เงินอุดหนุนไม่คืนเงินเหลือจ่าย ผู้ได้รับเงินอุดหนุนยินยอมให้
ผู้ให้เงินอุดหนุนดำเนินคดีได้ตามกฎหมาย และยินยอมเสีย
ดอกเบ้ียตามที่กฎหมายกำหนด 

แบบบันทึกข้อตกลง
การรับเงินอุดหนุน 

27.วิทยาลัยการอาชีพ
เป็นส่วนราชการหรือไม่ 

 ส่วนราชการตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามความในข้อ 3 (2) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
มีความความหมายว่าตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่เกี่ยวข้อง
คือ 
 มาตรา 4 กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยแบ่งเป็น (1) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (3) ระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น    
 มาตรา 7 กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการ
ส่วนกลาง (1) สำนักนายกรัฐมนตรี (2)กระทรวงหรือทบวงที่
มีฐานเทียบเท่ากระทรวง(3)ทบวง สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
หรือกระทรวง  (4) กรมหรือส่วนราชการที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  สังกัดหรือไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง ทบวง  
 มาตรา 51 กำหนดให้จ ัดระเบียบราชการส่วน
ภูมิภาคดังนี้ (1) จังหวัด (2) อำเภอ  
 มาตรา 60 กำหนดให้แบ่งส่วนราชการของจังหวัด 
(1)สำนักงานจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการ
วางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้นมีหัวหน้าสำนักงาน 

มท 0808.2/ว 
2653  ลว 16  
ก.พ. 60 
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 จังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานจังหวัด (2) ส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่ กระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งขึ้นมีหน้าที่เกี่ยวกับราชการ
ของกระทรวง ทบวง กรมนั้น  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำจังหวัดนั้น ๆ  เป็นผู้ปกครองบัญชารับผิดชอบ 
 กรณีวิทยาลัยการอาชีพเป็นส่วนราชการหรือไม่ 
พิจารณาตามมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม กำหนดให้การจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับการทหารและการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น ซึ่งการจัดระเบียบในกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ม ี พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  กำหนดเป็นการเฉพาะ
แล้ว โดยที่มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  กำหนดให้  จัด
ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนกลาง เขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาของรัฐที ่จ ัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเป็นนิติบุคคลโดยการจัดระเบียบราชการใน
กระทรวงศึกษาธิการ และการแบ่งส่วนราชการ จึงต้อง
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกรณีวิทยาลัยการอาชีพ
จึงเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน คือ วิทยาลัยการอาชีพ เป็นสถานศึกษาที่
จ ัดตั ้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยไม่ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แต่เป็นสถานศึกษาที่อยู่ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ ่งเป็น
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการท ี ่จ ัดต ั ้งข ึ ้นเพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารราชการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค เพื่อ
ทำหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน ดังนี้ วิทยาลัย
การอาชีพ จึงเป็นการจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  

 



คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

กรรมกร สีกากี   60         
 

ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
 อาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตาม มาตรา 6(1) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 

 

28. การตั้งงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนให้กับ
ศูนย์ปฏิบัต ิการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์บริการร่วม
ฯ ข้อ 4 กำหนดให้ท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการให้ อปท.ร่วมกัน
จัดให้มีสถานที่กลางอย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของประชาชนข้อ 5 สถานที่กลางอาจตั้งอยู่ใน
สำนักงานของ อปท.แห่งใดแห่งหนึ่งหรือที่ว่าการอำเภอ ก็ได้
เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่น
และให้บริการประชาชน 
 ท้องถิ่นที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการของสถานที่กลางอาจ
พิจาณาสนับสนุนงบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานสถานที่กลางให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งใดแห่งหนึ ่งที ่อยู ่ในพื ้นที ่ให้บริการเป็นผู ้ดำเนินการ
จัดการแทนหรืออาจสนับสนุนงบประมาณให้แก่ส่วนราชการ
ที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง  

ท 0808.2/12489  
ลว 4 ก.ย.61 

29.การตั ้งงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนให้กับ
เหล่ากาชาดจังหวัด 

 1.พรบ.ว่าด้วยสภากาชาดไทย พ.ศ. 2461 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ม.3 กำหนดให้สภานายกหรือสภานายิกา เมื่อ
ได้รับอนุมัติและความยินยอมแห่งสภาแล้วมีอำนาจวาง
ข้อบังคับ ประกอบกับข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที ่ 81 พ.ศ. 2560 หมวดที ่ 8 ว่าด้วยเหล่ากาชาด
จังหวัด ข้อ 45 กำหนดว่า เพื่อให้บรรดาสมาชิกสภากาชาด
ไทยตามจังหวัดในภูมิภาค ได้มีส่วนดำริและดำเนินกิจการ
สภากาชาดได้ตรงความต้องการ ให้จัดกาชาดในจังหวัดขึ้น
เป็นองค์การเรียกว่า เหล่ากาชาดจังหวัด นำหน้านามของ
จังหวัดนั้น ข้อ 46 เหล่ากาชาดจังหวัดมีวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งเพื่อทำการเบาเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัย  ให้การ
สังคมสงเคราะห์แก่ราษฏร์ที่ประสพความทุกข์ยาก เดือดร้อน 
และผู้ด้อยโอกาสโดยเฉพาะถิ่นธุรกันดาร ตลอดทั้งท้องที่
ทั่วไปและในชุมชนตามความจำเป็น ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ดังนั้นเหล่ากาชาดจังหวัดซึ่ง 

มท 0808.2/ว
5426  ลว  24 ก.ย. 
61 
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 เป็นองค์กรที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดไทย  

พ.ศ. 2461 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม ประกอบข้อบังคับ
สภากาชาดไทย แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 81 พ.ศ.2560 หมวด
ที ่ 8 ว่าด้วยเหล่ากาชาดจังหวัด  จึงเป็นองค์การกุศลซึ่ง
สามารถขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 3  
 2.กลุ่มเป้าหมายที่เหล่ากาชาดจะช่วยเหลือต้องมี
กิจกรรมที่ชัดเจน ดำเนินการในพื้นที่ของ อปท 
 3 โครงการที่ดำเนินการต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของ อปท และเหล่ากาชาดจังหวัด ไม่มีลักษณะเป็นเงิน
หมุนเวียน  ประชาชนในพื้นที่ต้องได้รับประโยชน์ และให้
ความสำคัญกับภารกิจหลักแล้ว โดยเสนอโครงการตาม
รูปแบบที่กำหนดคือ  
 -แสดงถึงอำนาจหน้าที่ 
 -แสดงรายการค่าใช้จ่าย 
 -แสดงให้เห็นว่าประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไร
  -ต้องมิใช่ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม
ตามปกติ เช่น จัดหารางวัลออกร้านกาชาด ค่าใช้จ่ายในการ
เผยแพร่กิจกรรม 
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ประเด็น แนวทางการพิจารณา ข้อกฎหมาย 
30 อุดหนุนงบประมาณ
ให้ศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติด 

 ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอำเภอ-
----ท้องถิ่น สามมุมของการใช้เงิน 
 ท้องถิ่นมีหน้าที่ป้องกัน หากการตรวจสารยาเสพติดมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน อันนี้จ่ายเงินท้องถิ่นได้ 
 เมื่อท้องถิ ่นมีหน้าที ่แล้วแต่ทำไม่ได้ เพราะมีข้อ
กฎหมายอื่น เช่น ตั้งด่านตรวจสารเสพติดท้องถิ่นทำไม่ได้ 
อันนี้ก็ต้องให้คนอื่นทำ (คนที่ทำ ต้องชัดว่ามีหน้าที่ตรงนั้นอยู่ 
เช่น ตำรวจ ฝ่ายปกครอง ฯลฯ ไม่ใช่เราอุดหนุนโรงเรียน
เพื ่อให้ตรวจสารเสพติดกับนักเรียน อันนี ้ไม่ได้ ) อันนี้ก็
จ่ายเงินท้องถิ่นได้ 
 การอุดหนุนหน่วยงานอื ่นต้องมีระเบียบรองรับ 
ประเด็นหารือหนังสือฉบับนี้ เสียชีวิตตอนจบอุดหนุนไม่ได้
เพราะศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติอำเภอ
ไม่ใช่ส่วนราชการ ตามระเบียบมท.ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 3 ตาม
รายละเอียดเบื้องต้นที่กล่าวมา 

มท 0808.2/ว
05138  ลว  29 
มีนาคม 61 

31 การตั้งงบประมาณ
อ ุ ด ห น ุ น ใ ห ้ ก ั บ ส ภ า
วัฒนธรรมจังหวัด สภา
วัฒนธรรมอำเภอ และ
สภาวัฒนธรรมตำบล 

 สำนักงานคณะกรรมการว ัฒนธรรมแห่งชาติ ได้
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ  จัดตั้ งองค์กร
ขึ้นมาเพื่อรับผิดชอบดำเนินงานด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่ง
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นเจ้าของวัฒนธรรม  ได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ โดยตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม
อำเภอ และสภาวัฒนธรรมตำบล และให้ อปท ต ั ้ง งบ
งบประมาณสนับสนุนได้ 

 มท 0303.4/ว
3077 ลว 26 ก.ย.
40 

32 การตั้งงบประมาณ
อุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน
เพ่ือสนับสนุนศูนย์ 
อปพร.ประจำหมู่บ้าน 
 

 การอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อสนับสนุนศูนย์
อปพร.ประจำหมู่บ้านทำได้เนื่องจาก คณะกรรมการหมู่บ้าน
มีหน้าที ่ในการดูแลความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยใน
หมู ่บ้าน ดังนั ้นการที่  คณะกรรมการหมู ่บ้านมีระเบียบ
หมู่บ้าน และเป็นองค์กรประชาชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
อย่างต่อเนื่องเกิน 1 ปีมีระเบียบข้อบังคับ ดังนั้นหน่วยงาน
ขององค์กรปกครองท้องถิ ่น จึงสามารถ จ่ายเงินอุดหนุน 
ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านได้ 

มท 
0808.2/08300 
ลว 24 พ.ค. 62 
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ระเบียบ/หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องกับเงินอุดหนุน 
ระเบียบ 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   
   เป็นกฎหมายหลักในการตั้งงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับเงินอุดหนุนขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีระเบียบจำนวน 14 ข้อ เอกลักษณ์ของระเบียบฉบับนี้คือ ไม่มีข้อใดให้อำนาจ
ปลัดกระทรวงมหาดไทยในการยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบนี้  แสดงว่าระเบียบนี้ต้องปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีข้อยกเว้นการปฏิบัติหรือผ่อนผันแต่อย่างใด 

 
 
หนังสือส่ังการต่าง ๆ  
1.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0406.3/ว59 ลงวันที่  22  กรกฎาคม   2552 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับเงินที่ส่วนราชการได้รับเงินอุดหนุนจาก อปท 
 กระทรวงการคลังวางหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติกรณีส่วนราชการได้รับเงินอุดหนุนจากองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว74 ลงวันที่  8 มกราคม  2553 เร่ืองการตั้งงบประมาณ
รายจา่ยและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน อปท ยกเลิก ตามหนังสือ มท 0808.2/ว3616 
 
3.หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1201 ลงวันที่  30 มิถุนายน  2553 เร่ือง 
สอบถามการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยกเลิก 
 
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว2445 ลงวันที่  17 สิงหาคม  2553 เรื่อง การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กระทรวงมหาดไทยแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอซึ่งเป็นผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มิให้กำหนดวงเงินร้อยละของเงินรายได้ในการตั้งงบประมาณสนับสนุนให้กับจังหวัดหรืออำเภอ
และห้ามมิให้จังหวัดหรืออำเภอมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือประโยชน์ขัดกันในงบประมาณหรือการใช้
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว2864  ลงวันที่  21 กันยายน  2553 เรื่อง การเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนให้กับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 




