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คำนำ 
 

 เทศบาลตำบลหนองแคนไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อัน
จะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรทัธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลตำบลหนองแคนไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580)แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน 
ดังนี ้
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติรวมทั้งสิ้นจำนวน 49โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 9 โครงการ  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน ๓4 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 6โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จำนวน 5  โครงการ  
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลตำบลหนองแคน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลหนองแคน จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อน
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 

เทศบาลตำบลหนองแคน 
สิงหาคม 2565



สารบัญ 
 

 หนา  
คำนำ  ก 
สวนที ่1 บทนำ  1- 4 
  1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  2.หลกัการและเหตุผล    
  3.วตัถปุระสงคของการจัดทำแผน  
  4.เปาหมาย    
  5.ประโยชนของการจัดทำแผน 
 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต     5 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   
  แยกตาม 4 มิต ิ 
 
สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                     10 - 128 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบติังาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบติังาน 

ปานกลาง 1.โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช  ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป องก ันการท ุจร ิตเพ ื ่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส   
4.โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการ
ปฏิบ ัต ิงาน สำหร ับบ ุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น  
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต  
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลแก
สาธารณะ  
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใจ ขอ งป ร ะชาชน ใน ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงนิ 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การจัดหาพสัดุไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ 
 
 
 
 
 
2. นำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงนิ
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2.กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจดั
จางประจำป  
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิ
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6.โครงการเสรมิสรางความโปรงใสใน
การใชทรพัยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการตดิสินบน
เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรยีกรับเงนิพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาที่กำหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบรกิาร
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศ       ชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
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ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให
บรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวม
การประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดยในระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั ่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองแคน จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคูไป
กับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลหนองแคน (พ.ศ. 2566 – 2570)อันจะ
สงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขา
รวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ำกวา 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองแคน ตอสาธารณชน  

 (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองแคน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองแคน ที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลหนองแคน ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลตำบลหนองแคน มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป) ในป พ.ศ. 2570(กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /เทศบาลตำบลหนองแคน ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไปในป พ.ศ. 2570(กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จ ำ น วน คด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1)ผูบริหารเทศบาลตำบลหนองแคน ไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

 (2)เทศบาลตำบลหนองแคน มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) เทศบาลตำบลหนองแคน มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองแคน 
(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองแคน ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง
และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลหนองแคน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 51โครงการ ดังน้ี 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั ้งข าราชการการเม ืองฝาย
บริหาร ข าราชการการเม ือง
ฝ ายสภาทองถ ิ ่น และฝ าย
ประจำขององค กรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

1)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุ
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
4) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทจุริต 
5) โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บรกิารเปนเลิศ” 
6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ 

15,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

15,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

15,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

15,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

15,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 

 1.2 การเสรมิสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

7) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
8) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 
ทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

9) โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 
 

๓,0000 
 
 

๓,0000 
 

๓,000 
 

๓,000 
 

๓,000 
 

 

 รวม จำนวน  9โครงการ  จำนวน 18,000 บาท  จำนวน 18,000 
บาท 

 จำนวน 18,000 บาท  จำนวน18,000บาท  จำนวน18,000บาท  

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

10) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื ่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
11) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
12) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 

 2.2 มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใส 

13) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
14) มาตรการ NO Gift Policy 
15) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
16) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
17) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
18) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
19) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร 
20) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 
21) กิจกรรม “วเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 
22) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนอง
แคน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

23) มาตรการป องก ันการใช จ ายงบประมาณท ี ่ ไม สมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
24) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
25) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
26) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
27) กิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการ 
28) โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
29) โครงการพ ัฒนาระบบการให บร ิการประชาชนผ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
30) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของเทศบาลตำบล
หนองแคน 
31) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการลดการใช
ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 

32) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 
33) ก ิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัต ิราชการของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
34) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
35)โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี
ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
36) โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
37) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลหนองแคน 
38) มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลหนองแคน 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   

 รวม จำนวน 29โครงการ จำนวน 0บาท จำนวน0บาท จำนวน0บาท จำนวน0บาท จำนวน0บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

39)โครงการจัดเวทีประชาคม 
40)โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
41) กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

7,000 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

7,000 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

7,000 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

7,000 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

7,000 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

42) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล
หนองแคน 
 

10,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการ
ทุจริต 

43 ) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
44) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 

 รวม จำนวน6โครงการ จำนวน7,000 บาท จำนวน7,000บาท จำนวน7,000บาท จำนวน7,000บาท จำนวน7,000บาท  

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

45) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
46) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน498) มาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

47) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

48) มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบล
หนองแคน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

49) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
50) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 รวม จำนวน 6 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 50 โครงการ จำนวน25,000 บาท จำนวน 25,000บาท จำนวน 25,000บาท จำนวน25ม000บาท จำนวน 25,000บาท  
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