
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองแคน 

อำเภอดงหลวง  จงัหวดัมุกดาหาร 
 



 

รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลหนองแคน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

................................................... 

เทศบาลตำบลหนองแคน ไดตระหนักถึงการพัฒนาททยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยที่สำคัญในการนำองค 

กรไปสูความลำเร็จ และมีคุณคในการรับเคลื่อนกาดำเนงานใหเปนไปตามวัดถุประสงคสอเจตนารมณการ

บริหารกิจการบาบเมืองท่ีดี สอลคองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integity and Transparensy Assessment : ITA จึงไดกำหนดบโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เทศบาลตำบลหนองแคน ประจำปงบประมาณ 6๕๖๔ - ๒๕๖๖ และไดคำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โตยไดคำเนินการตามรายละเอียด 

ดังน้ี 

๑. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ใหดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน  ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖6 

ตำแหนงนักวิซาการตรวจสอบภายใน คามกรอบอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)      

ระดับปฏิบัติการ/จำนาญการ เลขที่คำแหนง ๕-cra๒๗๒0๕-๐๐ค 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานคลังในคาน

งบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา

การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสตุในคลังพัสดุ ครวจสอบการใช และเก็บรักษา

ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางรายการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของสายงานน้ี

ครอบคลุมถึงตำแหนงหางๆที่ปฏิบัติงานตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงินและหรัพยสิน

ของทางราชการ การติตตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะที่เปนเครื่องมือของผูบริหาร ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชีการ

พัสดุ ของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหถูกตองตาม

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ใหสอดคลัองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของสวนราซการ 

กำหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุบภายใน และเทคนิค

วิธีการตรวจสอบเสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการครบคุมภายใน และปฏิบัติหนาที่

อ่ืนท่ีเกี่ยวซอง 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ไดประกาศการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำป โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เทศบาลตำบลหนองแคน มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไมสาย ไมขาด

หรือไมละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 



๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน ๒๐ ครั้ง 

ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง

ปงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบัตริาชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน - ๓o กันยายน) มาสายไมเกิน ๒๐ ครั้ง

ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ จะไดรบัการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

๓.๔.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตละครั้ง หากพนังงานเทศบาล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองแคน มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ

หรือจงใจ ละเลย ละทิ ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื ่อนขั้น

เงินเดือนผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทาง

วินัย 

๓.๕ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน

Perfomance Management) โดยมีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๓.๖ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ

สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

- การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ 

ประเมินประเมินคาเปาหมายกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติง 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และ

สมรรถนะประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองแคน ใหจัด

กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก  ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมีเกณฑคะแนน

แตละระดับใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น

ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

๓.๙ การประกาศยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดน เพื่อเปนการยกยอง 

ชมเชยและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป 

โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ (รอบเมษายน ๒๕๖๕) มีพนักงานเทศบาลที่ผานการประเมินตาม

หลักกณฑวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะ เปนไปตาม

หลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดรับการประกาศยกยองชมเชยให

เปนบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน จำนวน........ราย 



๓. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ไดประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ลง

วันที ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ พื่อใหบุคลากรนสังกัดไดยึดถือเปนหลักการและแนวทเปนเครื่องมือกำกับความ

ประพฤติของตน ใหปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ อำนวย

ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๒ การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

๓.๓ การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

๓.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

๓.๕ การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๓.๖ การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๓.๗ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

๓.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๓.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

๓.๑๐ สรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๔. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

เทศบาลตำบลหนองแคน  มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพื ่อเปนการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร มีดังนี้ 

๔.๑ อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเปนสายวิชาการ อนุญาต

ใหพนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเปนสายอำนวยการ อนุญาตใหพนักงานเทศบาล

สายอำนวยการไปสอบเพื่อแตงตั้งในระดับที่สูงขึ้น เปนตน 

๔.๒ จัดใหมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบ 

๔.๓ จัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสำนักงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว หันสมัย และเปนปจจุบัน 

ชวยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ืวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได 

๔.๔ การดำเนินการในการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน เพื่อใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพได 

โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุป กรณ เครื่องมือ

เครื่องใชในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว 

ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพื่อวางแผนและตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานได 

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องคการบริหารส วนตำบลจะกง เสร ิมสรางและสงเสร ิมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังน้ี 



๕.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองแคน  

ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ นักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองแคน ผู มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปน

แบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบล และเพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง 

๕.๒ การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ไวในขอบัญญัติบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๕ เพื ่อเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการ

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรูนอกสถานที่ เพื่อเสริมสรางใหเกิดการบูรณาการรวมกัน สรางความ

สามัคคีและความสัมพันธอันดี 

  


