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เทศบาลตำบลหนองแคน ไดตระหนักถึงการพัฒนาททยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยที่สำคัญในการนำองค 

กรไปสูความลำเร็จ และมีคุณคในการรับเคลื่อนกาดำเนงานใหเปนไปตามวัดถุประสงคสอเจตนารมณการ

บริหารกิจการบาบเมืองท่ีดี สอลคองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integity and Transparensy Assessment : ITA จึงไดกำหนดบโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เทศบาลตำบลหนองแคน ประจำปงบประมาณ 6๕๖๔ - ๒๕๖๖ และไดคำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โตยไดคำเนินการตามรายละเอียด 

ดังน้ี 

๑. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ใหดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน  ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖6 

ตำแหนงนักวิซาการตรวจสอบภายใน คามกรอบอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)      

ระดับปฏิบัติการ/จำนาญการ เลขที่คำแหนง ๕-cra๒๗๒0๕-๐๐ค 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานคลังในคาน

งบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา

การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสตุในคลังพัสดุ ครวจสอบการใช และเก็บรักษา

ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางรายการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของสายงานน้ี

ครอบคลุมถึงตำแหนงหางๆที่ปฏิบัติงานตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงินและหรัพยสิน

ของทางราชการ การติตตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะที่เปนเครื่องมือของผูบริหาร ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชีการ

พัสดุ ของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหถูกตองตาม

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ใหสอดคลัองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของสวนราซการ 

กำหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุบภายใน และเทคนิค

วิธีการตรวจสอบเสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการครบคุมภายใน และปฏิบัติหนาที่

อ่ืนท่ีเกี่ยวซอง 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ไดประกาศการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำป โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เทศบาลตำบลหนองแคน มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไมสาย ไมขาด

หรือไมละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 



๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน ๒๐ ครั้ง 

ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง

ปงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบัตริาชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน - ๓o กันยายน) มาสายไมเกิน ๒๐ ครั้ง

ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ จะไดรบัการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

๓.๔.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตละครั้ง หากพนังงานเทศบาล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองแคน มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ

หรือจงใจ ละเลย ละทิ ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื ่อนขั้น

เงินเดือนผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทาง

วินัย 

๓.๕ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน

Perfomance Management) โดยมีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๓.๖ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ

สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

- การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ 

ประเมินประเมินคาเปาหมายกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติง 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และ

สมรรถนะประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองแคน ใหจัด

กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก  ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมีเกณฑคะแนน

แตละระดับใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น

ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

๓.๙ การประกาศยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดน เพื่อเปนการยกยอง 

ชมเชยและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป 

โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ (รอบเมษายน ๒๕๖๕) มีพนักงานเทศบาลที่ผานการประเมินตาม

หลักกณฑวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะ เปนไปตาม

หลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดรับการประกาศยกยองชมเชยให

เปนบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน จำนวน........ราย 



๓. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

เทศบาลตำบลหนองแคน ไดประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ลง

วันที ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ พื่อใหบุคลากรนสังกัดไดยึดถือเปนหลักการและแนวทเปนเครื่องมือกำกับความ

ประพฤติของตน ใหปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ อำนวย

ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๒ การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

๓.๓ การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

๓.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

๓.๕ การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๓.๖ การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๓.๗ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

๓.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๓.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

๓.๑๐ สรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๔. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

เทศบาลตำบลหนองแคน  มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพื ่อเปนการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร มีดังนี้ 

๔.๑ อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเปนสายวิชาการ อนุญาต

ใหพนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเปนสายอำนวยการ อนุญาตใหพนักงานเทศบาล

สายอำนวยการไปสอบเพื่อแตงตั้งในระดับที่สูงขึ้น เปนตน 

๔.๒ จัดใหมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบ 

๔.๓ จัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสำนักงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว หันสมัย และเปนปจจุบัน 

ชวยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ืวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได 

๔.๔ การดำเนินการในการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน เพื่อใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพได 

โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุป กรณ เครื่องมือ

เครื่องใชในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว 

ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพื่อวางแผนและตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานได 

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องคการบริหารส วนตำบลจะกง เสร ิมสรางและสงเสร ิมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังน้ี 



๕.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองแคน  

ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ นักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองแคน ผู มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปน

แบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบล และเพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง 

๕.๒ การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ไวในขอบัญญัติบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๕ เพื ่อเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการ

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรูนอกสถานที่ เพื่อเสริมสรางใหเกิดการบูรณาการรวมกัน สรางความ

สามัคคีและความสัมพันธอันดี 

  


