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ประกาศเทศบาลตำบลหนองแคน 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลหนองแคน  ประจำปงบประมาณ  2566 
**************************** 

ตามที่เทศบาลตำบลหนองแคนไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปพ.ศ. 2566 ถึง 2570 เพื่อใชเปนกรอบดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน
กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและเพื่อใหการบริหารราชการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได  นั้น 

ในการนี้เทศบาลตำบลหนองแคนและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว  จึงขอประกาศรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 รายละเอียดผลดำเนินงานตามเอกสารท่ี
แนบทายประกาศนี้   

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  10  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (นายบรรจง  ไชยเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลหนองแคน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 
ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาสXผลกระทบ) 
มาตรการ/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 
1.การอนุมัติอนุญาต
ตาม  พร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุมัติของทาง
ราชการ  พ.ศ.2558 

เจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือชวยใหการ
พิจารณาอนุมัติ  
อนุญาต  งายขึ้น  หรือ
ไดรบัการยกเวน  หรอืไม
เปนไปตามกฎหมาย 

 
 
         4X4 

1.ประกาศนโยบาย No 
Give Policy 
2.จัดทำแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย  เผยแพร  ณ  
จุดใหบริการ 
3.จัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

2.การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

1.เจาหนามพีฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผูมาติดตอ 
2.ใชอำนาจตาม
กฎหมายเพ่ือชวยเหลือ
ญาติหรือพวกพอง 

 
 
          4X2 
      (ปานกลาง) 

1.สงเสริมหารปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ 

3.การจัดซื้อจัดจาง 1.จัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตาม  TOR 
2.เอ้ือประโยชนโดยการ
เปนคูคาหรือคูสัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พอง 

 
 
            3X5 
           (สูงมาก) 

1.อบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 
2.อบรมความรูเก่ียวกับ
การขัดกันแหง
ผลประโยชน 
3.สงเสริมใหมีการ
เปดเผยขอมูลจัดซื้อ
จัดจางบนเว็ปไซตของ
หนวยงาน 

4.การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนไม
เปนธรรม 
2.ชวยเหลือญาติหรอื
พวกพองในการสอบเขา
บรรจุ 

 
 
       3X5 
     (สูงมาก) 

1.การกำหนดหลักเกณฑ
ในการบริหารงานบุคคล
ที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
2.มาตราการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของ
ผูบรหิาร 



 

เกณฑกำหนดระดับโอกาสจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ โอกาศที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ  หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา  5  ครั้ง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอยครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งหรอื 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นไดยากหรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน  ครั้ง/ป 

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)ที่สงผลตอกรดำเนนิงาน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)ที่ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไมใชทางดาน
การเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต  
1,000,000  บาท  ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่
ถูกลงโทษ ชี้มูลความผิด เขาสู
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต  500,000  
ถึง  1,000,000  บาท 

ภาพลักษณหนวยงานติดลบดาน
ความโปรงใส สื่อมวลชนลงขาว
อยางตอเนื่อง  และสังคมใหความ
สนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต  250,000  
บาท  ถึง  500,000  บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต  100,000  
บาท ถึง 250,000  บาท 

ปรากฏขาวลือหรืออาจพาดพิงคน
ในหนวยงาน  มีคนรองเรียน  แจง
เบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต  1,00,000  
บาท  หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 



กำหนดระดับความเสี่ยง(Degree of Risk)โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุริต(Likelihood)คูณ

ดวยระดับความรนุแรงของผลกระทบ(Impack)  ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน  4  ระดับ  และจัดแผนภูมิ

ความเสี่ยง(Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง=โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตX ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
                      Degree of Risk=Likelihood X Impact 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 


