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คำนำ 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

transparency Assessment:ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน

ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  

           รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในรอบ

ปที่ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการ

จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและการโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

   ในการนี้ เทศบาลตำบลหนองแคน หวังเปนอยางวารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคูณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนขอมูลในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน 

และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption Perception Index ; CPI) ของประเทศไทยให

มีอันดับ และคาคะแนนที่สูงข้ึนไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ

หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมละความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกล

ยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน

มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส

เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน

สำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ

บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติชอบมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580)  

  เพื ่อให การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ(Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลหนองแคน จึงได

จัดทำงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปที่ผาน

มา (ป 2566) ประกอบดวย ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห ไปสูแนวทางการ

ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานเทศบาลตำบลจังหารใหดีขึ้น  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเทศบาลตำบลหนองแคน อำเภอดงหลวง จังหวัด

มุกดาหาร (ขอมูลจากระบบ ITAS ป 2567) ผลการประเมินคุณธรรมอและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาล

ตำบลหนองแคน มีคาคะแนนเทากับ  89.39 คะแนน (อยูในระดับ ผาน ) 

 

รายงานผลการประเมิน ป พ.ศ.2567 
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1.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในปพ.ศ.2567 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

             เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา E4 

มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดำเนินงานหรือ

โครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

         1.1 เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  

         1.2 เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  

         1.3 จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา        

ขอคำถาม E2 มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 

           2.1 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ  

           2.2 นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด

ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน  

2.3 ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ

เหมาะสม 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา         

ขอคำถาม E3 มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาที่ของ

หนวยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 
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3.1 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน รวมทั้ง ผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ 

3.2 ดำเนินการประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เก่ียวของกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น 

3.3 ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบน 

3.4 เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน 

พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที ่ไมไดรับคะแนน ใน

ประเด็นดังนี้ 

ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา ขอ

คำถาม I10 มีคาคะแนนนอย ซึ ่งบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

4.1 กำหนดหรือระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง 

ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

4.2 ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับ

ทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง

สวนตัวหรือพวกพอง  

4.3 สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา         

ขอคำถาม I4 และ I5 มีคาคะแนนนอย บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ  ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

5.1 ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา         

ขอคำถาม I10 มีคาคะแนนนอย บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง

หนาที่ หรือประเมนิผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไม

เปนธรรม ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 

6.1 กำหนดหรือระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง 

ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

6.2 ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับ

ทราบ 

6.3 กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

(7) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา ขอคำถาม  E5  

มีคาคะแนนมาก โดยหนวยงานจะรักษาระดับคะแนนจะพัฒนาการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่

มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และรายงานผลการ

ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการใหสาธารณชนทราบอยางตอเนื่อง  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลหนองแคน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ                      

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลหนองแคน ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

๑. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด            

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบตอหนาที ่

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน  

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที ่ของแตละสวน

ราชการ 

๑. กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบัติ หรือใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  

๒. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ 

ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  

๓. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเล ือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

๔ .  ก ำ ห น ด แน ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  D o s  &  D o n ’ t s                    

ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนวยงาน 

๕. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสร ิมสร าง/

สงเสริมจริยธรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๒. การปองกันการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลดั  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่

อาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

๒. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจร ิตของ

เจาหนาที ่

๓. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๓. สงเสริมการปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลดั  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิต ที ่ม ุ งเนน

โครงการ/ก ิจกรรมท ี ่ เสร ิมสร างความโปร งใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

๒. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มี

โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๓. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๔. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลดั  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ โดยใหมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๓) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(๔) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

๒. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๒) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ                       พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๒) งบประมาณที่ไดร ับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที ่ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน 

เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนนิการ) 

(๔) ปญหา/อุปสรรค 

(๕) ขอเสนอแนะ 

๔. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงค ุณภาพดำเนินงานหรือการ

บริการใหมีประสิทธิภาพ 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติที่ผู รับบริการหรือผู มา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(๑) ชื่องาน 

(๒) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(๓) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(๔ ) ช องทางให บร ิการ เช น สถาน ท่ี                    

สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๕) คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมี

คาธรรมเนียม”) 

(๖) กฎหมายที่เก่ียวของ 

๒. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการ

ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  ที่เปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

๔. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ี/กิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรม 

๕. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติ

หนาที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางเปนทางการที่ลงนาม

โดยผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(๒) สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏบิติั) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๓) ผลจากการมีสวนรวม 

(๔) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

๗. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

(๒) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง  E-Service 

๘. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเดน็ที่ตอง

ยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบตั)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ

อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 

ผ านช องทางท ี ่ หลากหลาย 

สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน  

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน  

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

-  เจ  าหน าท ี ่ของแต ละส วน

ราชการ 

๑. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมือง

และฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงาน

ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

๒. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ

หนวยงานทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอยประกอบดวย* 

(๑) ผูบริหารสูงสุด 

(๒) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

(๑) ช่ือ-นามสกุล 

(๒) ตำแหนง 

(๓) รูปถาย 

(๔) ชองทางการติดตอ 

๓. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

๔. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(๑) ที่อยูหนวยงาน 

(๒) หมายเลขโทรศัพท 

(๓) E-mail ของหนวยงาน 

(๔) แผนที่ตั้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ๕. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่

เก ี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดขึ้นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ได  สองทาง  (Q&A)  ยกต ั วอย  า ง เช น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board ที่สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๗. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ         

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใช ทร ัพย ส ินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จ ัดทำค ู ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับ

ท า ง ก า ร ใช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร                    

โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 

ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

๒. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

๓. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ของหนวยงานเปนระยะ 

๔. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื ่อประโยชนสวนตัว และมีการกำหนด

มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

๕. ประชาสัมพันธ คู ม ือหรือแนวปฏิบ ัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

สร างความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

-  เจ าหน  าท ี ่ ของแต ละส วน

ราชการ 

๑. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท

งบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖8   

ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(๑) งานที่ซื้อหรือจาง 

(๒) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(๓) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(๔) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๕) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไมมี

การจัดจางฯ ท่ีมีวงเงนิเกิน ๕ แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ

จัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

๓. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   ๔. รายงานความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางฯ (รายเดือน) ของ

หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(๑) งานที่ซื้อหรือจาง 

(๒) วงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

(๓) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๖) ราคากลาง (บาท) 

(๗) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(๘) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการที่

ไดรับการคัดเลือก 

(๙) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

(๑๐) เลขที่โครงการ 

(๑๑) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 

๕. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

(๑) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๒) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(๓) ปญหา/อุปสรรค  

(๔) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

(๑) งานที่ซื้อหรือจาง 

(๒) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(๓) แหลงที่มาของงบประมาณ 

(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๖) ราคากลาง (บาท) 

(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(๘) เลขประจำตัวผู เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรบัการคัดเลือก 

(๙) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(๑๐) เลขที่โครงการ 

(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  

(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  

๖. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุ ม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

แล ะ ก า ร บร ิ ห า ร ง า น

บคุคล 

การใช อำนาจและการบร ิหารงาน

บ ุคคลอยางโปร งใสและเปนธรรม 

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

-  เจ  าหน าท ี ่ของแต ละส วน

ราชการ 

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(๓) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของปงบประมาณ                 พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓) งบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรรและผลการใช จ าย

งบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี

เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(๕) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   (๖) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

(๗) ปญหา/อุปสรรค 

(๘) ขอเสนอแนะ 

๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช

อำนาจหรือการสั ่งการของผู บังคับบัญชา และกำหนด

มาตรการจัดการความเสี ่ยง และการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

๔. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ หรือ

จัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร  

๕. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสรางการรับรูใน

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

๖. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

๗. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ 

ไดแก 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๘. เผยแพรขอม ูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

การป องก ันและแก  ไขการท ุจร ิ ตของ

หนวยงาน 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน  

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวน

ราชการ 

๑. จัดทำคู ม ือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร ื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(๑) รายละเอียดของขอมูลที ่ผู รองควรรู เพื่อใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำ

ความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๔) สวนงานที่รับผิดชอบ 

(๕) ระยะเวลาดำเนินการ 

๒. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

โดยต องแยกต างหากจากช องทางการ

รองเรียนทั ่วไป โดยเปนชองทางที ่ม ีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๓. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 

(๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(๓) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

๕. รายงานการรับของขว ัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ

หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 ในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของ

หนวยงาน ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ 

(๓) การจัดซื้อจัดจาง 

(๔) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น 

ตองมีรายละเอียดดังนี ้
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๑) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๗. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(๒) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

(๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

๘. จัดทำแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(๑) โครงการ/กิจกรรม 

(๒) งบประมาณแตละโครงการ/กจิกรรม 

(๓) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ๙. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดงันี ้

(๑) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม* 

(๓) ปญหา/อุปสรรค 

(๔) ขอเสนอแนะ 

๑๐. วิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี ้

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(๒) การใหบริการและระบบ E-Service 

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู

ขาวสารภาครัฐ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจดัจาง 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   (๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงานและการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

(๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

(๓) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

(๔) ระยะเวลาและวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 

๑๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 ของ

หนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(๓) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๑๒. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปญหา/อุปสรรค  

๑) เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละขอคำถาม ยังไมเขาใจในคำถาม ของ ITA จึงทำใหการตอบแบบวัด 

มีความผิดพลาด  

๒) เจาหนาที่ที ่รับผิดชอบในแตละขอคำถามของแบบวัด OIT ยังขาดความรูความเขาใจในบริบท               

ของ ITA จึงทำใหเกิดความลาชาและมีความผิดพลาดในการเตรียมขอมูล 

๓) เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA 

๔) ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน 

๕) ขาดการกำกับและติดตามจากผูบรหิารของหนวยงาน 

๖) เจาหนาที่ไมไดรบัทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง 

๗) เจาหนาที่ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน 

๘) ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรบัการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

๑) ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผู ปฏิบัติ หรือหนวยงานที ่เขารวมการ

ประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

๒) สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงาน             

ที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการ              

ที่เก่ียวของกันการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ใหสอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 





 
 


