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คำนำ 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

transparency Assessment:ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน

ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  

           รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในรอบ

ปที่ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการ

จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและการโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

   ในการนี้ เทศบาลตำบลหนองแคน หวังเปนอยางวารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคูณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนขอมูลในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน 

และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption Perception Index ; CPI) ของประเทศไทยให

มีอันดับ และคาคะแนนที่สูงข้ึนไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ

หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมละความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกล

ยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน

มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส

เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน

สำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ

บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติชอบมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580)  

  เพื ่อให การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ(Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลหนองแคน จึงได

จัดทำงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปที่ผาน

มา (ป 2566) ประกอบดวย ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห ไปสูแนวทางการ

ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานเทศบาลตำบลจังหารใหดีขึ้น  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเทศบาลตำบลหนองแคน อำเภอดงหลวง จังหวัด

มุกดาหาร (ขอมูลจากระบบ ITAS ป 2567) ผลการประเมินคุณธรรมอและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาล

ตำบลหนองแคน มีคาคะแนนเทากับ  89.39 คะแนน (อยูในระดับ ผาน ) 

 

รายงานผลการประเมิน ป พ.ศ.2567 
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1.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในปพ.ศ.2567 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

             เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา E4 

มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดำเนินงานหรือ

โครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

         1.1 เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  

         1.2 เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  

         1.3 จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา        

ขอคำถาม E2 มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 

           2.1 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ  

           2.2 นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด

ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน  

2.3 ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ

เหมาะสม 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา         

ขอคำถาม E3 มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาที่ของ

หนวยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 
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3.1 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน รวมทั้ง ผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ 

3.2 ดำเนินการประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เก่ียวของกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น 

3.3 ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบน 

3.4 เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน 

พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที ่ไมไดรับคะแนน ใน

ประเด็นดังนี้ 

ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา ขอ

คำถาม I10 มีคาคะแนนนอย ซึ ่งบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

4.1 กำหนดหรือระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง 

ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

4.2 ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับ

ทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง

สวนตัวหรือพวกพอง  

4.3 สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา         

ขอคำถาม I4 และ I5 มีคาคะแนนนอย บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ  ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

5.1 ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา         

ขอคำถาม I10 มีคาคะแนนนอย บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง

หนาที่ หรือประเมนิผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไม

เปนธรรม ดังนั้นหนวยงานควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 

6.1 กำหนดหรือระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง 

ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

6.2 ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับ

ทราบ 

6.3 กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

(7) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพพบวา ขอคำถาม  E5  

มีคาคะแนนมาก โดยหนวยงานจะรักษาระดับคะแนนจะพัฒนาการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่

มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และรายงานผลการ

ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการใหสาธารณชนทราบอยางตอเนื่อง  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลหนองแคน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ                      

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลหนองแคน ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

๑. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด            

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบตอหนาที ่

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน  

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที ่ของแตละสวน

ราชการ 

๑. กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบัติ หรือใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  

๒. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ 

ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  

๓. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเล ือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

๔ .  ก ำ ห น ด แน ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  D o s  &  D o n ’ t s                    

ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนวยงาน 

๕. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสร ิมสร าง/

สงเสริมจริยธรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๒. การปองกันการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลดั  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่

อาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

๒. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจร ิตของ

เจาหนาที ่

๓. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๓. สงเสริมการปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลดั  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิต ที ่ม ุ งเนน

โครงการ/ก ิจกรรมท ี ่ เสร ิมสร างความโปร งใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

๒. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มี

โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๓. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๔. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลดั  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ โดยใหมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๓) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(๔) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

๒. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๒) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ                       พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๒) งบประมาณที่ไดร ับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที ่ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน 

เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนนิการ) 

(๔) ปญหา/อุปสรรค 

(๕) ขอเสนอแนะ 

๔. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงค ุณภาพดำเนินงานหรือการ

บริการใหมีประสิทธิภาพ 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติที่ผู รับบริการหรือผู มา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(๑) ชื่องาน 

(๒) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(๓) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(๔ ) ช องทางให บร ิการ เช น สถาน ท่ี                    

สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๕) คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมี

คาธรรมเนียม”) 

(๖) กฎหมายที่เก่ียวของ 

๒. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการ

ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  ที่เปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

๔. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ี/กิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรม 

๕. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติ

หนาที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางเปนทางการที่ลงนาม

โดยผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(๒) สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏบิติั) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๓) ผลจากการมีสวนรวม 

(๔) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

๗. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

(๒) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง  E-Service 

๘. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเดน็ที่ตอง

ยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบตั)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ

อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 

ผ านช องทางท ี ่ หลากหลาย 

สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน  

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน  

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

-  เจ  าหน าท ี ่ของแต ละส วน

ราชการ 

๑. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมือง

และฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงาน

ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

๒. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ

หนวยงานทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอยประกอบดวย* 

(๑) ผูบริหารสูงสุด 

(๒) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

(๑) ช่ือ-นามสกุล 

(๒) ตำแหนง 

(๓) รูปถาย 

(๔) ชองทางการติดตอ 

๓. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

๔. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(๑) ที่อยูหนวยงาน 

(๒) หมายเลขโทรศัพท 

(๓) E-mail ของหนวยงาน 

(๔) แผนที่ตั้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ๕. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่

เก ี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดขึ้นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ได  สองทาง  (Q&A)  ยกต ั วอย  า ง เช น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board ที่สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๗. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ         

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใช ทร ัพย ส ินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวนราชการ 

๑. จ ัดทำค ู ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับ

ท า ง ก า ร ใช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร                    

โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 

ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

๒. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

๓. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ของหนวยงานเปนระยะ 

๔. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื ่อประโยชนสวนตัว และมีการกำหนด

มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

๕. ประชาสัมพันธ คู ม ือหรือแนวปฏิบ ัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

สร างความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

-  เจ าหน  าท ี ่ ของแต ละส วน

ราชการ 

๑. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท

งบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖8   

ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(๑) งานที่ซื้อหรือจาง 

(๒) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(๓) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(๔) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๕) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไมมี

การจัดจางฯ ท่ีมีวงเงนิเกิน ๕ แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ

จัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

๓. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   ๔. รายงานความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางฯ (รายเดือน) ของ

หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(๑) งานที่ซื้อหรือจาง 

(๒) วงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

(๓) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๖) ราคากลาง (บาท) 

(๗) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(๘) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการที่

ไดรับการคัดเลือก 

(๙) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

(๑๐) เลขที่โครงการ 

(๑๑) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 

๕. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

(๑) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๒) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(๓) ปญหา/อุปสรรค  

(๔) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

(๑) งานที่ซื้อหรือจาง 

(๒) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(๓) แหลงที่มาของงบประมาณ 

(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(๖) ราคากลาง (บาท) 

(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(๘) เลขประจำตัวผู เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรบัการคัดเลือก 

(๙) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(๑๐) เลขที่โครงการ 

(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  

(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  

๖. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุ ม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

แล ะ ก า ร บร ิ ห า ร ง า น

บคุคล 

การใช อำนาจและการบร ิหารงาน

บ ุคคลอยางโปร งใสและเปนธรรม 

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

-  เจ  าหน าท ี ่ของแต ละส วน

ราชการ 

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(๓) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของปงบประมาณ                 พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓) งบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรรและผลการใช จ าย

งบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี

เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(๕) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   (๖) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

(๗) ปญหา/อุปสรรค 

(๘) ขอเสนอแนะ 

๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช

อำนาจหรือการสั ่งการของผู บังคับบัญชา และกำหนด

มาตรการจัดการความเสี ่ยง และการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

๔. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ หรือ

จัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร  

๕. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสรางการรับรูใน

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

๖. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

๗. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ 

ไดแก 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๘. เผยแพรขอม ูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

การป องก ันและแก  ไขการท ุจร ิ ตของ

หนวยงาน 

- ผูบริหาร  

- ปลัด ทต.หนองแคน  

- หัวหนาสำนักปลัด  

- ผอ.กองทุกสวนราชการ  

- เจาหนาที่ของแตละสวน

ราชการ 

๑. จัดทำคู ม ือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร ื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(๑) รายละเอียดของขอมูลที ่ผู รองควรรู เพื่อใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำ

ความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๔) สวนงานที่รับผิดชอบ 

(๕) ระยะเวลาดำเนินการ 

๒. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

โดยต องแยกต างหากจากช องทางการ

รองเรียนทั ่วไป โดยเปนชองทางที ่ม ีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๓. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(๑) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 

(๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(๓) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

๕. รายงานการรับของขว ัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ

หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 ในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของ

หนวยงาน ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ 

(๓) การจัดซื้อจัดจาง 

(๔) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น 

ตองมีรายละเอียดดังนี ้
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (๑) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๗. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(๒) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

(๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

๘. จัดทำแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(๑) โครงการ/กิจกรรม 

(๒) งบประมาณแตละโครงการ/กจิกรรม 

(๓) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ๙. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดงันี ้

(๑) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม* 

(๓) ปญหา/อุปสรรค 

(๔) ขอเสนอแนะ 

๑๐. วิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี ้

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(๒) การใหบริการและระบบ E-Service 

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู

ขาวสารภาครัฐ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจดัจาง 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 
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ประเด็นที่ตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต)ิ 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

   (๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงานและการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

(๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

(๓) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

(๔) ระยะเวลาและวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 

๑๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 ของ

หนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(๓) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๑๒. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปญหา/อุปสรรค  

๑) เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละขอคำถาม ยังไมเขาใจในคำถาม ของ ITA จึงทำใหการตอบแบบวัด 

มีความผิดพลาด  

๒) เจาหนาที่ที ่รับผิดชอบในแตละขอคำถามของแบบวัด OIT ยังขาดความรูความเขาใจในบริบท               

ของ ITA จึงทำใหเกิดความลาชาและมีความผิดพลาดในการเตรียมขอมูล 

๓) เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA 

๔) ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน 

๕) ขาดการกำกับและติดตามจากผูบรหิารของหนวยงาน 

๖) เจาหนาที่ไมไดรบัทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง 

๗) เจาหนาที่ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน 

๘) ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรบัการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

๑) ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผู ปฏิบัติ หรือหนวยงานที ่เขารวมการ

ประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

๒) สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงาน             

ที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการ              

ที่เก่ียวของกันการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ใหสอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 





 
 


