
 
 

 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองแคน 

ที่   006/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------- 
  

  ตามท ี ่คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลส วนท องถ ิ ่นได ออกประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น และกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนน้ัน 
  เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที ่ของรัฐ       
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองแคน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  1.นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน   ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2.ปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3.รองปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5.ผูอำนวยการกองคลัง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6.ผูอำนวยการกองชาง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  7.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8.ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ตำแหนง  คณะทำงาน 
  9.ผูอำนวยการกองการศึกษา   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  10.นิติกร     ตำแหนง  คณะทำงาน  
  11.นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ 
  โดยใหคณะทำงานมอีำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี ่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
  2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
เจาหนาที่รัฐที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อนำไปสูการ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  4)จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s&Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  
 

/5) ใหคำปรึกษา... 
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  5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำและไมควนกระทำสำหรบับุคลากรของเทศบาลตำบลหนองแคน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง ณ วันที่   17   มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
      (นายบรรจง ไชยเพชร) 
         นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองแคน อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 
 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ าหน าที ่ของรัฐในหนวยงานน ั้น ๆ ซึ ่ งต องไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรม        
ซ่ึงเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ 

 

เพ ือ่เป ็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตำบลหนองแคนจึงได
จ ัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ ือ่ใช เปนแนวทางในการปฏิบัติ งานและปฏิบัติตน โดยได
กำหนดขอควร กระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาที่  เทศบาลตำบลหนองแคน มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 
 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก.  จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ขอ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ก า ร 
ป ก ค รอ ง ร ะ บ อ บ 
ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ย อ น มี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

- ยึดม ั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เป็น 
สำคัญ ประพฤติ  ปฏ ิบ ัต ิตนอยูในกรอบ 
ศ ี ล ธรรมอ ันดีและเทิดท ูนร ักษาไว ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมทีกอใหเกิดการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลอย 
ปละละเลยเหรอเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
มี การกระทำท่ี ไมจงรักภักดีต อสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 

2 .  ซือ่ สัตย ส ุจ ริ ต 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

- ปฏิบ ัติหน าท ี่อย างตรงไปตรงมาตาม 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ต า ม ท ำ น อ ง ค ล อ ง ธ ร ร ม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติหนาที่ 
โด ย ไ มค ำ นึง ถ ึงค วา มเ ส ียห า ยที่อาจ 
เกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ 
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ

3. กลาตัด ส ิ น ใ จ แล ะ 
กระ ทำ ใ น สิง่ ที่ถูก ตอ ง 
ชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
ชอบธรรม และกล าแสดงความค ิดเห็น 
คัดคาน หรือเสนอใหมการลงโทษผูที่ ทำ 
สิ่งไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ขาร าช การท ด ปฏิบั ต ิ หนาที่โดยไม 
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 



จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

4.คดิถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัวและมี 
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเองหรือบุคคลอ ื่นใหอำนาจหนาที่ 
ตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย ปลอย 
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารก ิจขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เ พื่ อ ใ ห ง า น บ ร ร ลุ
เปาหมายอยางดีที่สุดรักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การทำงานใหดียิ่งข้ึน  

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคญักับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏบิัติหนาที่อยาง 
เปนธรรมปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก 
อัคติและไมเลือกปฏิบตัิโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ 
เหตผุลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่ โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใช ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความคดเห็น 
ตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ 
ร ับผิดชอบในฐานะที่ เปนขาราชการ มี 
อัคติในการปฏิบัติหนาที่ กระทำการละ 
เวนหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏบัิติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตสวนตัว 

7.ดำรงตนเปนแบบอยาง
ทดและรักษาภาพลักษณะ
ของทางราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอยางทีดี่และรักษา 
ภาพลกัษณ ของทางราชการดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน 
สวนทองถิ่นรวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและดำเนินชวิีตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 



ข.  จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุ ทิ ศตนเพ่ือประโยชน สุข 
แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดย 
ไมปฏบัิติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรกัษาและใชทรัพย 
สินของทางราชการ อยาง
ป ร ะห ย ั ด  ค ุ  ม ค  า  แ ล ะ 
ระมัดระวังไมให เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดแลและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใช ทรัพยสินของทาง 
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

- ใชทรัพยส ินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย และ 
ใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ต องปฏิบัติ หนาที่ดวย 
ความสุภาพ เรียบรอย และ 
มีอัธยาศัยที่ดี 

- ป ฏิบั ติ ห น า ท่ี แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร แ ก
ประชาชนดวยความสุ ภาพ เ รียบร อย 
และมอัีธยาศัยที่ดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการประชาชน 
ดวยกิริยาวาจาทีไ่มสภุาพ 

4 . มุงบริการประชาชนและ
แกปญหาความ เดือดรอน
ของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ 
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศกัด์ิศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จดทำบรการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ตองคำนงถึงคุณภาพชว ตที่ 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไม ป ฏิ บั ติหนา ท่ีในการ จัดบร ิ ก า ร       
สา  ธ  า  ร  ณ  ะ  ด ู แ ลคุณภาพชี วิตขอ ง 
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม 
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

- ให ข อม ูลข าวสารตามข อเท จจร งแก 
ประชาชนอนอยในความรบผดชอบของ 
ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

- ปกปดขอมลู หรือขอเทจ็จริงโดยไม 
เปดเผยขอมูลในความรบผิดชอบของตน 
หร ื อบิดเบื อน ขอ มูลที่เปด เผยให แก 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหก ับองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

- ไมเรี ยนรู หรื อพั ฒนาความรูในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

8 . ไมกระทำการอันมี
ล ักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน 
สวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวนการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงคจะ 
ใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจาก 
การปฏบัิติหนาที่ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวน 
ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชนอันใดเพ่ือประโยชน 
สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไม กระทำการเล ี่ ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมสงเสรมิการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองแคน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 

 ณ หองประชุมเทศบาลตำบลหนองแคน 

 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรม พ.ศ.2568 
 
วันที่  5 กุมภาพันธ ๒๕๖8 เทศบาลตำบลหนองแคน ไดจัดประชุมสภาเทศบาลในภาคเชาและประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๖8 ในภาคบาย โดยมีผู เขารวมประชุม ประกอบดวย คณะผู บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล 
ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเหมาบริการ  จำนวน 56 คน การประชุม
ประจำเดือน โดยมีนายบรรจง ไชยเพชร นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน  เปนประธานการประชุม 
 

               ซึ่งการประชุมสภาและการประชุมประจำเดือนในครั ้งนี้ ไดมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน   
ไดรับเรื่องทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร ไดนําหลักเกณฑตามประมวล จริยธรรมไปใชใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง การปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don'ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการดําเนินงานตามประกาศ เจตนารมยตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ใหกับพนักงาน เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลหนองแคน เพื่อใหบุคลากรไดเขาใจในวิธีการทำแบบ ประเมินและหลักการปฏิบัติ โดยเนนให
บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ให
ความสำคัญกับงานราชการ การบริการประชาชนจะตองไมเลือกปฏิบัติ และตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
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