
 
 

 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองแคน 

ที่   006/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------- 
  

  ตามท ี ่คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลส วนท องถ ิ ่นได ออกประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น และกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนน้ัน 
  เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที ่ของรัฐ       
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองแคน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  1.นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน   ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2.ปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3.รองปลัดเทศบาลตำบลหนองแคน  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5.ผูอำนวยการกองคลัง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6.ผูอำนวยการกองชาง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  7.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8.ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ตำแหนง  คณะทำงาน 
  9.ผูอำนวยการกองการศึกษา   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  10.นิติกร     ตำแหนง  คณะทำงาน  
  11.นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ 
  โดยใหคณะทำงานมอีำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี ่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
  2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
เจาหนาที่รัฐที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อนำไปสูการ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  4)จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s&Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  
 

/5) ใหคำปรึกษา... 
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  5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำและไมควนกระทำสำหรบับุคลากรของเทศบาลตำบลหนองแคน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง ณ วันที่   17   มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
      (นายบรรจง ไชยเพชร) 
         นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองแคน อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 
 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ าหน าที ่ของรัฐในหนวยงานน ั้น ๆ ซึ ่ งต องไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรม        
ซ่ึงเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ 

 

เพ ือ่เป ็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตำบลหนองแคนจึงได
จ ัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ ือ่ใช เปนแนวทางในการปฏิบัติ งานและปฏิบัติตน โดยได
กำหนดขอควร กระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาที่  เทศบาลตำบลหนองแคน มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 
 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก.  จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ขอ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ก า ร 
ป ก ค รอ ง ร ะ บ อ บ 
ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ย อ น มี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

- ยึดม ั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เป็น 
สำคัญ ประพฤติ  ปฏ ิบ ัต ิตนอยูในกรอบ 
ศ ี ล ธรรมอ ันดีและเทิดท ูนร ักษาไว ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมทีกอใหเกิดการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลอย 
ปละละเลยเหรอเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
มี การกระทำท่ี ไมจงรักภักดีต อสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 

2 .  ซือ่ สัตย ส ุจ ริ ต 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

- ปฏิบ ัติหน าท ี่อย างตรงไปตรงมาตาม 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ต า ม ท ำ น อ ง ค ล อ ง ธ ร ร ม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติหนาที่ 
โด ย ไ มค ำ นึง ถ ึงค วา มเ ส ียห า ยที่อาจ 
เกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ 
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ

3. กลาตัด ส ิ น ใ จ แล ะ 
กระ ทำ ใ น สิง่ ที่ถูก ตอ ง 
ชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
ชอบธรรม และกล าแสดงความค ิดเห็น 
คัดคาน หรือเสนอใหมการลงโทษผูที่ ทำ 
สิ่งไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ขาร าช การท ด ปฏิบั ต ิ หนาที่โดยไม 
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 



จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

4.คดิถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัวและมี 
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเองหรือบุคคลอ ื่นใหอำนาจหนาที่ 
ตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย ปลอย 
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารก ิจขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เ พื่ อ ใ ห ง า น บ ร ร ลุ
เปาหมายอยางดีที่สุดรักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การทำงานใหดียิ่งข้ึน  

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคญักับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏบิัติหนาที่อยาง 
เปนธรรมปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก 
อัคติและไมเลือกปฏิบตัิโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ 
เหตผุลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่ โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใช ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความคดเห็น 
ตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ 
ร ับผิดชอบในฐานะที่ เปนขาราชการ มี 
อัคติในการปฏิบัติหนาที่ กระทำการละ 
เวนหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏบัิติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตสวนตัว 

7.ดำรงตนเปนแบบอยาง
ทดและรักษาภาพลักษณะ
ของทางราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอยางทีดี่และรักษา 
ภาพลกัษณ ของทางราชการดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน 
สวนทองถิ่นรวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและดำเนินชวิีตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 



ข.  จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุ ทิ ศตนเพ่ือประโยชน สุข 
แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดย 
ไมปฏบัิติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรกัษาและใชทรัพย 
สินของทางราชการ อยาง
ป ร ะห ย ั ด  ค ุ  ม ค  า  แ ล ะ 
ระมัดระวังไมให เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดแลและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใช ทรัพยสินของทาง 
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

- ใชทรัพยส ินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย และ 
ใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ต องปฏิบัติ หนาที่ดวย 
ความสุภาพ เรียบรอย และ 
มีอัธยาศัยที่ดี 

- ป ฏิบั ติ ห น า ท่ี แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร แ ก
ประชาชนดวยความสุ ภาพ เ รียบร อย 
และมอัีธยาศัยที่ดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการประชาชน 
ดวยกิริยาวาจาทีไ่มสภุาพ 

4 . มุงบริการประชาชนและ
แกปญหาความ เดือดรอน
ของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ 
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศกัด์ิศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จดทำบรการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ตองคำนงถึงคุณภาพชว ตที่ 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไม ป ฏิ บั ติหนา ท่ีในการ จัดบร ิ ก า ร       
สา  ธ  า  ร  ณ  ะ  ด ู แ ลคุณภาพชี วิตขอ ง 
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม 
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

- ให ข อม ูลข าวสารตามข อเท จจร งแก 
ประชาชนอนอยในความรบผดชอบของ 
ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

- ปกปดขอมลู หรือขอเทจ็จริงโดยไม 
เปดเผยขอมูลในความรบผิดชอบของตน 
หร ื อบิดเบื อน ขอ มูลที่เปด เผยให แก 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหก ับองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

- ไมเรี ยนรู หรื อพั ฒนาความรูในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

8 . ไมกระทำการอันมี
ล ักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน 
สวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวนการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงคจะ 
ใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจาก 
การปฏบัิติหนาที่ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวน 
ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชนอันใดเพ่ือประโยชน 
สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไม กระทำการเล ี่ ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมสงเสรมิการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองแคน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 

 ณ หองประชุมเทศบาลตำบลหนองแคน 

 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรม พ.ศ.2568 
 
วันที่  5 กุมภาพันธ ๒๕๖8 เทศบาลตำบลหนองแคน ไดจัดประชุมสภาเทศบาลในภาคเชาและประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๖8 ในภาคบาย โดยมีผู เขารวมประชุม ประกอบดวย คณะผู บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล 
ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเหมาบริการ  จำนวน 56 คน การประชุม
ประจำเดือน โดยมีนายบรรจง ไชยเพชร นายกเทศมนตรีตำบลหนองแคน  เปนประธานการประชุม 
 

               ซึ่งการประชุมสภาและการประชุมประจำเดือนในครั ้งนี้ ไดมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน   
ไดรับเรื่องทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร ไดนําหลักเกณฑตามประมวล จริยธรรมไปใชใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง การปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don'ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการดําเนินงานตามประกาศ เจตนารมยตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ใหกับพนักงาน เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลหนองแคน เพื่อใหบุคลากรไดเขาใจในวิธีการทำแบบ ประเมินและหลักการปฏิบัติ โดยเนนให
บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ให
ความสำคัญกับงานราชการ การบริการประชาชนจะตองไมเลือกปฏิบัติ และตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 
       **************************************************************************** 
 


